Encuentros con

CRISTO

Vocacion-Mision




Querido responsable:

En el siguiente material, te presentamos una guia para que puedas desarrollar
encuentros con Cristo tematicos. Con esto, queremos apoyarte con la mision que te
ha confiado Jesus, de poder ayudar a que otros lo conozcan, experimenten su amor
misericordioso y le anuncien.

Tips para utilizar el material:

e Serecomienda que leas el material al menos 1 dia antes de tu encuentro para
que puedas aclarar dudas de ser necesario.
e Se recomienda que cada participante de los encuentros tenga una libreta
donde pueda ir anotando sus reflexiones.
e (Cada encuentro tiene una duracion estimada entre 1 hora - 1 horay 15
minutos.
e El material basico que necesitaras para todos los encuentros es:
» 1 Biblia por participante
e 1 Computadora
o Altavoces

Pasos a seqguir durante el encuentro:

lectura y reflexion del Evangelio en la cual nos
cuestionamos qué dice el txto en si mismo y qué nos dice el texto a nosotros.

buscar descubrir con sencillez y sinceridad la
propia situacion frente a los compromisos contraidos con Dios en un ambiente de
caridad y confianza.

Se vive con pleno respeto a la libertad de conciencia de cada miembro. (en silencio)

breve momento de oracion comunitaria dirigida por un
miembro del equipo para dar graias a Dios, pedirle su ayuda, luz y fortaleza y poner
en sus manos las intenciones de los participantes.

esta parte del Encuentro con Cristo nos ayuda a encontrar
como Dios se nos revela en los acontecimientos de la vida diaria. Nos llama a ua
accion apostolica, para el bien de la humanidad que nos necesita para hacer presente
a Cristo ysu reino en el mundo.



P

Tiene como

objetivo la transformacion interior del miembro en un apdstol y la

transformacion evangélica de su entorno a través de su compromiso.
El caso de vida que se elija ordinariamente debe ser de la vida cotidiana de los
miembros del equipo, que toque la realidad de su vida, donde ellos estan insertos.

Este paso esta compuesto por tres fases: ver, juzgar y actuar.

Ver: se presentan casos de vida. Se elige uno de ellos para verlo en profundidad:

Ver exterior, buscando comprender con la razén lo que sucede: ;Qué
problemas presenta? ¢ Cuales son las causas y las consecuencias? ¢Qué tan
comun es?

Var interior, buscando empatizar con los protagonistas y ver la relacion del
caso con la propia vida.

Ver en la profundidad de la fe, buscando entender qué quiere Dios a través de
estos acontecimientos.

Es considerar el hecho a la luz del Evangelio, aduciendo para ello
comportamientos o palabras de Cristo que ayuden a interpretar y valorar el
hecho.

No es un juicio de valor moral sobre las personas involucradas ni sobre el
hecho en si.

El valor del juicio evangélico radica en que permite evidenciar o intuir las
actitudes de Cristo ante diversas situaciones de la vida.

“duzgar conlleva el gjercicio de entrar en la mente de JesUs y su novedad para
interpretar los acontecimientos; asi somos juzgados e iluminados por el mismo
Dios desde su voluntad de salvacion”. Documento Un método para la Nueva
Evangelizacion. CELAM

Actuar: se toman decisiones en respuesta al encuentro con Jesus. Es un compromiso
transformador de la realidad y de cada miembro.

No debe ser un acto esporadico fuera de sus ambientes, sino que entre mas cercano
sea a su vida diaria, mejor. El actuar puede ser un compromiso apostdlico que todos
los miembros del equipo asumen.


https://www.celam.org/cebitepal/detalle_t.php?id=69
https://www.celam.org/cebitepal/detalle_t.php?id=69

1.

REFLEXION EVANGELICA

“En aquellos dias, se levantd Maria y se fue con prontitud a la region
montanosa, a una ciudad de Juda” Lc 1, 39

REVISION DE COMPROMISOS

Se revisan los compromisos individuales y el compromiso que
concretaron como equipo del encuentro anterior.

ORACION ESPONTANEA

Recuerda que esta es una oracion que dirige algun miembro del
equipo.



4. REVISION DE VIDA

Sugerencia de actividad 1:

Conociendo mis dones: el objetivo de esta dinamica es que el participante, con la ayuda
de una lista de virtudes explicadas, identifique aquellas que ya posee y aquellas que
pudiera desarrollar, con la finalidad que consolide su identidad como un ser bendecido
con muchos dones.

A continuacion, se desarrolla el siguiente test.

Es mas facil ver el punto negro en la hoja en blanco, que toda la blancura de la hoja. A
veces asi nos ocurre, percibimos con mayor facilidad nuestros defectos, que los dones
0 virtudes que poseemos. Aqui te presentamos una lista que te ayudara a descubrir una
serie de dones que tu puedas tener. jOjo! No se trata que ya las poseas en plenitud, sino
gue los has descubierto presentes en tu vida.

Coloca en el espacio en blanco el nimero que creas que indique el grado en que posees
dicha virtud: 1(Nulo), 2(Poco), 3(Algunas veces), 4(Seguido), 5(Siempre)

* Cuando camino por la calle puedo sonreirle a alguien que se ve agobiado por el trabajo.
Alegria

* Cuando un amigo trae un problema, soy capaz de dejar 1o que estoy haciendo por
atenderlo. Disponibilidad

* Cuando alguien me cuenta un problema, trato de ponerme en sus zapatos para sentir
como él o ella se siente. Empatia

* Cuando en la escuela o en el trabajo descubro que alguien no puede con algo que yo
si s€, me pongo a su disposicion. Servicio

* Cuando me enojo con alguien, me aguanto las ganas de decirle hasta lo que no, porque
en el fondo se que lo que siento no siempre es lo que pienso. Dominio de Si _

* Me cuesta mucho, pero sé reconocer mis errores. Humildad
* Reconozco cuando destaco y soy bueno en algo. Humildad

* No pretendo acumular grandes riquezas, pienso mas bien en lo necesario. Austeridad



* Alguna vez han salido estas palabras de mi boca: “Te lo regalo, sé que tu lo necesitas
mas que yo.” Desprendimiento

* Cuando todo parece ir mal, reconozco en el fondo una luz que me anima a
perseverar en medio de la oscuridad. Esperanza

* Me disgusta ver a la gente enojada. Cuando puedo trato de ayudar a reconciliarlas.
Promotor de la Paz

* Cuando me ofenden busco perdonar al que me ofendid. Perdon
* Cuando ofendo a alguien, soy capaz de pedir perdon. Misericordia

* Cuando todo parece ir mal, reconozco en el fondo una luz que me anima a
perseverar en medio de la oscuridad. Esperanza

* Me disgusta ver a la gente enojada. Cuando puedo trato de ayudar a reconciliarlas.
Promotor de la Paz

* Cuando me ofenden busco perdonar al que me ofendid. Perdon
* Cuando ofendo a alguien, soy capaz de pedir perdon. Misericordia
* Creo en Dios, aungue no tengo pruebas para demostrarlo. Fe

* Hay cosas que me molestan de los demas, pero voy aprendiendo a aceptarlos
como son. Tolerancia

* Me gusta reirme y hacer reir a los demas. Buen humor

* Soy capaz de dejar algo por un bien mayor. En cuaresma he tenido buenos
propositos y me he esforzado en cumplirlos. Sacrificio

* No me gusta sacar provecho sobre los demas. Prefiero la igualdad. Justicia

* Me esfuerzo por evitar platicas e imagenes que me lleven a tener pensamientos
impuros. Castidad

* Empiezo a descubrir que el auténtico Amor es el que me hace semejante a Dios
cuando lo practico. Caridad

* Si me piden algo que tengo, me gusta dar en abundancia. Generosidad

iIMPORTANTE! Las actividades sugeridas no son de caracter obligatorio. Estas se
pueden adaptar segun el publico o incluso suprimirse de ser necesario.

*Al final de esta guia encontraras un apartado de anexos con las actividades para que
puedas imprimir o enviar por separado.



p VER
Video: https://voutu.be/gQxpPKJW5ww

% JUZGAR

e Maria desarrolla ese don de estar en servicio a los demas, siempre estando atenta a las
necesidades de los demas. Aln sabiendo que estaba embarazada, emprendid el viaje y
se quedd con Isabel 3 meses. Maria sale de si misma, se  olvida de si para poder estar
al cien con los demas.

e | os dones recibidos se convierten siempre en una tarea. Por ejemplo, tienes la capacidad
de andar en bicicleta, pero eres tU quien puede convertir esa capacidad en habilidad, e
incluso puedes llegar a desarrollar esa habilidad en un alto grado. Esta capacidad que has
recibido se convierte en un camino de busqueda, de equivocaciones y de aprendizajes.
Todo se juega en la actitud que tienes ante los retos de aprendizaje que tu vida presenta.

o Cada persona se hace responsable de lo que ha recibido para poder ofrecer ese don,
transformado y mejorado, a los demas. Es de las cosas que vale la pena disfrutar, mas
aun cuando se trata de una realidad como tu vocacion. Existe una gran alegria cuando
vas encontrandote a ti mismo v llegas a completar el proyecto de tu vida.

e El desarrollo del don recibido cuenta con una doble referencia: al origen de ese don vy al
destinatario. Es decir, el origen de tu vocacion esta en Dios y el destinatario final son los
demaés. Esta doble referencia te coloca en la situacion de salir continuamente de ti mismo.
Quien mantiene una relacion viva con Dios y abre su corazén a los demas va conociendo
y perfilando cada vez mas una misién. Jesus vivid de esta manera, pendiente siempre de
un proyecto que iba mas alla de sus propias inclinaciones, decia: Mi alimento es hacer la
voluntad del que me ha enviado y llevar a cabo su obra (Jn 4, 34).

e o masinterno y personal de nuestra vida encuentra su sentido no desde dentro, sino
desde fuera, es decir desde la relacion con los demas.

e Lavocacion tiene menos que ver con tus impulsos y mas con las razones que encuentras
para ponerte al servicio del préjimo. Esto quiere decir que tU puedes elegir algo hacia lo
que no sientas una gran inclinacion, o que no te guste mucho, pero optas por ello porque
entiendes que es necesario. Desde este modo de pensar se comprende mejor la consigna
evangélica sobre el llamado de Cristo: Si alguno quiere venir detras de mi, que renuncie a
si mismo, que cargue con su cruz y que me siga (Mc 8, 34).

ACTUAR
{? ﬂ Te recordamos que este espacio de tiempo es para que juntos, o a nivel personal, aterricen lo
que han visto a lo largo del encuentro y puedan generar un propésito.


https://youtu.be/gQxpPKJW5ww

