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Medellín, 17 de noviembre de 2023 

 
A los miembros del Regnum Christi del territorio de Colombia-Venezuela:  

Legionarios de Cristo, Consagradas y Laicos. 

 

Muy estimados en Cristo: 

 

Reciban un saludo cordial y la seguridad de nuestras oraciones.  

El pasado 25 de octubre, dimos a conocer el comunicado final de la Convención Territorial (cfr; 

Col-FRCCol-FRC-00023-2023). Como allí se expresa, escuchando la voz del Espíritu Santo y también 

buscando un verdadero discernimiento para hacer la voluntad de Dios, durante la Convención abrimos un 

espacio de dialogo fraterno entre las vocaciones del Regnum Christi para hablar sobre la misión común y 

el modo de servir mejor juntos. Debido a que este espacio surgió de manera espontánea, fue preciso adaptar 

el cronograma previsto y llevar a cabo la votación de los actuares de manera remota, una vez finalizada la 

Convención. 

Los actuares son el modo como queremos responder desde el Regnum Christi a nuestra realidad, 

incluyen la visualización de pistas de prioridades apostólicas para el territorio en los siguientes años, 

propuestas de acciones concretas e ideas para un mejor funcionamiento de las estructuras y organización 

de la Federación Regnum Christi al servicio de la misión y comunión. 

Como es de su conocimiento, en la Convención tratamos cuatro temas por equipos: Matrimonio y 

familia, Misión común, Formación de formadores e Identidad del miembro laico. A la luz del 

discernimiento hecho, cada equipo propuso una serie de actuares, en los cuales pudo evidenciarse una gran 

convergencia. En total se recogieron 19 actuares, que fueron votados por orden de prioridad, así: 1. No 

prioritario, 2. Más o menos prioritario, 3. Prioritario, 4. muy prioritario.  

A continuación, presentamos los cinco actuares más votados, agrupados por temas. Tres de ellos 

están relacionados con la misión común, uno con la formación de formadores y otro con el matrimonio y 

la familia. La lista completa de actuares, así como su votación correspondiente, puede verse en el cuadro 

adjunto. 

1. Favorecer e impulsar la misión común «Qué todos sean uno» (Jn. 17, 21) 

a. Dar seguimiento a los compromisos que emergieron del encuentro entre ramas que se tuvo 

durante la convención (fortalecimiento de la confianza mutua, profundidad espiritual, 

trabajo en conjunto). 

b. Generar espacios de encuentro a nivel local que fomenten el diálogo y el entendimiento 

mutuo. Espacios de sanación y reconciliación personal e institucional como medio para el 

desarrollo de las relaciones fraternas maduras entre los miembros. 
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Gabriela Garza 

c. Profundidad espiritual: Impulsar un camino de renovación del corazón orientado a la 

comunión, basada en la unión con Cristo por la oración, la escucha de la palabra, 

específicamente en la promoción de la adoración y vida eucarística. 

 

2. Estructurar un itinerario formativo por etapas, adecuado a la realidad del territorio y las diversas 

secciones. Ofrecer el contenido formativo con metodologías actualizadas, retomando el anuncio del 

Kerygma, la identidad del miembro laico, el propio carisma, la formación integral como describen 

los Estatutos del Regnum Christi. 

 

3. Acompañar al matrimonio en sus diferentes etapas de formación (comenzando desde el noviazgo). 

a. Implementar el ensayo “La vida matrimonial en el Regnum Christi”. 
b. Aprovechar sinergias de las obras educativas para la formación de formadores. 
c. Que las secciones de adultos apoyen en la formación y preparación para el matrimonio y 

apoyen en apostolados. 

d. Implementar apostolados que apoyen a la formación los matrimonios, después de una 

evaluación de los existentes: Sponsus, Alpha, Encuentros con Cristo en pareja. 

Estos resultados ofrecen pistas para visualizar las prioridades apostólicas para el territorio en los 

próximos años. Como Comisión central de la Convención Territorial, las ponemos a disposición del Colegio 

Directivo Territorial para su análisis e implementación. 

Agradecemos inmensamente toda su confianza y nos unimos en oración en este día en que 

empezamos la novena de Cristo Rey, pidiendo que Él venga y que instaure su Reino en el mundo y sobre 

todo en nuestros corazones.  

 

 

 

P. Carlos Ortiz, L.C.                   

 

                                             

 

  

 

 

              

               Álvaro Carranque 

 

 

 

 

  

 
 P. Carlos da Rocha, L.C. 

 

María Corina Ferreres 
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11. Seguimiento a los compromisos que emergieron del

encuentro entre ramas que se tuvo durante la convención:…

14. Estructurar el itinerario formativo por etapas, adecuado a

la realidad del territorio y las diversas secciones. Ofrecer el…

5. Generar espacios de encuentro a nivel local que fomenten

el diálogo, el entendimiento mutuo ante malentendidos, etc.…

18. Acompañar al matrimonio en sus diferentes etapas de

formación (comenzando desde el noviazgo).…

4. Profundidad espiritual. Impulsar un camino de renovación

del corazón orientado a la comunión, basada en la unión…

13. Crear una comisión territorial de formación:

Conformada por varias personas del territorio que…

19.Tener una pastoral familiar territorial.

·Analizar si lo matrimonios que tenemos actualmente están…

1. Generar un itinerario formativo con objetivos, pautas y

medios claros que ayude en el ámbito formativo del…

2. Lograr estructuras colaborativas a nivel local

-Fortalecimiento de la localidad desde la misión común …

3. Dar a conocer y promover las escuelas de

acompañamiento, aprovechando programas existentes…

9. Fortalecer el sentido de la autoridad y la dirección al

servicio de la misión, así como la corresponsabilidad a…

10. Estudio sobre una posible transición a una unidad

estructural del Regnum Christi (Federación y obras…

6. Impulsar y favorecer el servicio de la autoridad y gobierno,

de modo que favorezca la visión de conjunto de la misión,…

7. Poner en marcha formas de gestión dentro de las

localidades que favorezcan el desarrollo de la misión…

8. Enriquecer las reuniones (todas las que actualmente

existen) con la visión de la misión común en mente, y…

17. Escuela Territorial de Formadores y el Centro Territorial de

Espiritualidad: Conformar un equipo de al menos dos…

12. Facilitar el acceso a redes por pastorales para favorecer el

intercambio de iniciativas apostólicas entre localidades,…

15. Evaluar el programa de colaboradores y actualizarlo a las

necesidades del territorio, de acuerdo con el reglamento y…

16.  Generar espacios para dar a conocer las estructuras, (de

la Federación y de Obras Comunes).

VOTACIÓN DE ACTUARES 

CONVENCIÓN TERRITORIAL COLOMBIA-VENEZUELA

Formación de formadoresMatrimonio y familiaIdentidad del laicoMisión común
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EQUIPO 1: Identidad del miembro laico 

1. Generar un itinerario formativo con objetivos, pautas y medios claros que ayude en el 

ámbito formativo del miembro laico 

Formación de formadores: 

- Tener un itinerario formativo para cada etapa del proceso evangelizador: indiferentes, 

curiosos, buscadores y discípulos. 

- Acompañamiento adecuado 

Profundización en el kerigma vocacional 

Formación carismática 

2. Lograr estructuras colaborativas a nivel local 

Fortalecimiento de la localidad desde la misión común (plan de pastoral integrado, que se 

generen comunidades de apóstoles…) 

Itinerario formativo para directivos y consejeros, creando una cultura sinodal. (Unirlo al 

comité de desarrollo y talento de obras comunes del territorio). 

3. Dar a conocer y promover las escuelas de acompañamiento, aprovechando programas 

existentes 

- Formación para personal consagrado que acompaña 

- Formación para laicos que acompañan en dirección espiritual 

- Configuración de una iniciativa apostólica que busque generar espacios de descanso y 

acompañamiento para todas las áreas de la persona humana: Generar espacios de 

renovación espiritual para los formadores y directivos de la localidad. A ejemplo de Cristo, 

que iba a Betania a descansar con sus amigos en medio de su vida pública, en medio de la 

acción apostólica. 

 

EQUIPO 2: Misión común 

4. Profundidad espiritual. Impulsar un camino de renovación del corazón orientado a la 

comunión, basada en la unión con Cristo por la oración, la escucha de la palabra,  
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específicamente en la promoción de la adoración y vida eucarística. (eso nos llevará a la 

comunión entre nosotros). 

- Promoción de la adoración y vida eucarística en las localidades, secciones, obras. 

5. Generar espacios de encuentro a nivel local que fomenten el diálogo y el 

entendimiento mutuo. Espacios de sanación y reconciliación personal e institucional como 

medio para el desarrollo de las relaciones fraternas maduras entre los miembros. 

Los caminos que proponemos para favorecer y ayudar a la misión común son: 

6. Impulsar y favorecer el servicio de la autoridad y gobierno, de modo que favorezca la 

visión de conjunto de la misión, se superen las dificultades que la fragmentación de las 

instancias de gobierno ha generado y se propicie la comunión, participación, colaboración, 

sinergias e impulso de la misión. 

7. Poner en marcha formas de gestión dentro de las localidades que favorezcan el 

desarrollo de la misión común, abiertas a la participación de todas las realidades que 

actúan en la localidad. Por ejemplo, foros mensuales con los directores de sección y obras 

comunes, directores de comunidad, directores de apostolado, reclutadores vocacionales. 

Así lograr en conjunto el análisis del desarrollo de la misión, visión estratégica, etc. 

8. Enriquecer las reuniones (todas las que actualmente existen) con la visión de la misión 

común en mente, y pensando cómo aporto a esa misión, cómo me apoyo de los otros y 

cómo yo ayudo a los demás. Incluir la prioridad de la pastoral vocacional en ellas. 

9. Fortalecer el sentido de la autoridad y la dirección al servicio de la misión, así como la 

corresponsabilidad a través de una rendición de cuentas formal y sistemática. 

10. Estudio sobre una posible transición a una unidad estructural del Regnum Christi 

(Federación y obras comunes) que reflejen su naturaleza apostólica, favorecer la comunión, 

reducir la complejidad y la cantidad de personal invertido en estas estructuras. 

11. Seguimiento a los compromisos que emergieron del encuentro entre ramas que se 

tuvo durante la convención: confianza mutua, profundidad espiritual, trabajo en conjunto.  

12. Facilitar el acceso a redes por pastorales para favorecer el intercambio de iniciativas 

apostólicas entre localidades, sumar esfuerzos, facilitar la colaboración y el apoyo mutuo 

entre secciones y obras.  
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EQUIPO 3: Formación de formadores 

Formación y acompañamiento, profundidad espiritual, identidad y carisma RC. La 

formación de formadores como formación de apóstoles. 

13. Crear una comisión territorial de formación: Conformada por varias personas del 

territorio que libremente quieran ser parte, para que elaboren un plan de trabajo que se 

proyecte en el tiempo, para analizar,  

desarrollar y aplicar los siguientes puntos, tomando en cuenta el trabajo y material que ya 

existe en otros territorios: 

14. Estructurar el itinerario formativo por etapas, adecuado a la realidad del territorio y 

las diversas secciones.  

-Ofrecer el contenido formativo con metodologías actualizadas, retomando el anuncio del 

Kerygma, la identidad del miembro laico, el propio carisma, la formación integral como 

describen los Estatutos del Regnum Christi.  

- Ofrecer un plan de capacitación para los nuevos directores de sección religiosos o 

seglares y sus ICAFES. 

- Escuela virtual de formadores con periodos o experiencias presenciales. 

15. Evaluar el programa de colaboradores y actualizarlo a las necesidades del territorio, 

de acuerdo con el reglamento y perfil de colaborador general. 

16. Generar espacios para dar a conocer las estructuras, (de la Federación y de Obras 

Comunes).  

17. Escuela Territorial de Formadores y el Centro Territorial de Espiritualidad RC.  

Conformar un equipo de al menos dos personas más el Administrador Territorial, para 

analizar la viabilidad del proyecto a nivel administrativo y dar los pasos concretos para su 

realización. En este lugar se busca favorecer la integración y conocimiento del carisma y 

espiritualidad RC a través de ejercicios, cursillos, etc. 

 

EQUIPO 4: Matrimonio y familia 

18.  Acompañar al matrimonio en sus diferentes etapas de formación (comenzando desde 

el noviazgo). 



PROPUESTAS DE ACTUARES TERRITORIALES 

CONVENCIÓN TERRITORIAL COLOMBIA-VENEZUELA 

 

 

 

- Implementar del ensayo “La vida matrimonial en el Regnum Christi”.  

- Aprovechar sinergias de las obras educativas para la formación de formadores.  

- Que las secciones de adultos apoyen en la formación y preparación para el matrimonio y 

apoyen en apostolados.  

- Implementar apostolados que apoyen a la formación los matrimonios, después de una 

evaluación de los existentes: Sponsus, Alpha, Encuentros con Cristo en pareja.  

 

19. Ideas para un mejor funcionamiento de las estructuras y organización de la Federación 

RC según este actuar: 

 

- Tener una pastoral familiar territorial. 

- Analizar si lo matrimonios que tenemos actualmente están en apostolados que los ayuden 

a crecer como pareja. 

- Buscar parejas que puedan apoyar en algunos apostolados de niñez, juventud y 

evangelización. 

- Generar sinergia con otras localidades para conocer programas de matrimonio y familia. 
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