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Ser y formar comunidades de apóstoles,
contemplativas y evangelizadoras,

que ven el mundo con los ojos y el corazón de Cristo.

Donde cada persona se siente amada por Él 
y vive plenamente su vida como una vocación

y respuesta de amor.

Con esperanza firme y un discernimiento evangélico y apostólico,
nos esforzamos por sembrar y cultivar las semillas del Reino.

Afrontando el cambio de época con una opción misionera valiente y radical,
y saliendo al encuentro de los demás en los cruces del camino.

Reconociéndonos parte de ese mundo caído y redimido,
como apóstoles del Reino escuchamos al Maestro

que nos pregunta “¿Qué buscáis?” (Jn 1, 38).
Con actitud de discernimiento respondemos:

“¿Dónde moras?”.
Comunicado Convención General del Regnum Christi.

Mayo, 2024

TRES PRIORIDADES

VISIÓN

CUATRO OPCIONES MISIONERAS
LEER EL MUNDO DESDE EL CORAZÓN DE CRISTO

A la luz del comunicado de la I Convención General del Regnum Christi 
y de la alineación estratégica internacional 2024-2030, el Colegio 
Directivo Territorial de Colombia - Venezuela se ha dado a la tarea de 
definir los aspectos más importantes que orientarán la acción apostólica 
del territorio en los próximos tres años.

Este documento presenta las líneas estratégicas del territorio para los 
próximos seis años como marco amplio que dé unidad en la dirección y 
facilite la planeación de las localidades. Presentamos también el plan 
estratégico del territorio 2025-2027, que son las acciones específicas 
propuestas a nivel territorial para avanzar en las líneas estratégicas.

Hacemos nuestro el deseo expresado en el Comunicado de la 
Convención General de “ver el mundo con los ojos de Cristo y 
amarlo desde su corazón” con una opción, misionera valiente que 
nos lleve a ser una verdadera comunidad de apóstoles en salida para 
hacer presente el Reino de Cristo en medio de los desafíos del 
mundvo de hoy.

De una esperanza demasiado humana…
A UNA ESPERANZA RADICALMENTE ANCLADA EN CRISTO

De la dependencia de las vocaciones consagradas…
A UN CARISMA RECIBIDO E�IMPULSADO POR TODOS

De un énfasis en manuales y modelos
A UN ÉNFASIS EN DISCERNIMIENTO Y ADAPTACIÓN

De una pastoral para los de casa
A UNA PASTORAL PARA LOS DE LOS CRUCES DE CAMINOS



¿QUÉ BUSCAMOS?

PROMOVER UNA
CULTURA VOCACIONAL

Conocer y promover los procesos vocacionales específicos de 
los LC, CRC y laicos para fortalecer esfuerzos y generar 
sinergias.

FORMACIÓN A TODOS LOS NIVELES: 
Implementación de itinerarios formativos para las diversas 
etapas y realidades del Regnum Christi.

Alineación en la formación apostólica de las distintas vocaciones 
RC, destacando la formación de los formadores.

ACOMPAÑAMIENTO: 
Velar por el acompañamiento de todas las vocaciones, en 
especial de los laicos para alcanzar su plenitud como bautizados. 

Fortalecer la dimensión espiritual en las actividades RC, sobre 
todo la dirección espiritual, la adoración al Santísimo, los 
triduos y los ejercicios espirituales; y promover la cultura del 
discernimiento. 

Mayor coordinación operativa y formativa entre formadores y 
directores locales y de sección.

Funcionamiento adecuado de los niveles de gobierno 
(corresponsabilidad, estructuras y procesos, claridad de roles).

COMUNIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO: 
Ambientes de confianza que faciliten la creación de vínculos, 
la comunicación, las relaciones fraternas maduras. 

PRIORIDAD

Fomentar la pedagogía vocacional en toda actividad apostólica.
Facilitar procesos de plenitud vocacional.
Madurar vocaciones a la vida matrimonial, consagrada y 
sacerdotal.

¿CÓMO SE DEFINE EL ÉXITO?
Los miembros del RC comprenden su vida como vocación.
Las comunidades son espacios atractivos y acogedores.
Crecimiento en número y compromiso de miembros y 
vocaciones.

PLAN ESTRATÉGICO TERRITORIAL 2025-2027
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Colaboración y corresponsabilidad (Acompañamiento, 
rendición de cuentas).

Plan de sustentabilidad económica. 

Elaboración e implementación plan de formación y acompaña-
miento (con especial atención a directores locales).

Asegurar la vivencia de los 5 elementos del Regnum Christi. 

Profundizar en la comprensión y vivencia de lo que significa ser 
una comunidad de apóstoles. 

Promover una cultura de oración y encuentro a nivel territorial 
y local que fomente el diálogo, el entendimiento mutuo, el 
discernimiento personal y comunitario, las relaciones de 
confianza y el trabajo en equipo, con Cristo al centro, para 
favorecer la comunión.

Asegurar que se cuente con las estructuras y equipos necesarios 
y garantizar su formación y acompañamiento.

Trabajo estratégico que parte de planes discernidos en comunidad, 
donde se fomenta la alineación y el trabajo colaborativo.

GOBIERNO PARA EL IMPULSO DE LA MISIÓN: 
Autoridad de servicio, al estilo de Cristo.

PRIORIDAD

Responder a la evangelización con comunidades contemplativas 
y evangelizadoras.
Renovar la identidad apostólica y la toma de decisiones desde el 
discernimiento evangélico.

¿CÓMO SE DEFINE EL ÉXITO?
Cada comunidad vive en profundidad los cinco elementos del RC.
Planes apostólicos bien definidos, fruto del discernimiento 
conjunto.
Nuevas iniciativas apostólicas que responden a las necesidades 
del mundo y la Iglesia.

PLAN ESTRATÉGICO TERRITORIAL 2025-2027
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Formación de formadores: seguir formando agentes de pastoral 
familiar y de adultos y conformar equipos de trabajo. 

Impulsar proyectos o apostolados estratégicos para la pastoral.

Fortalecer la estructura y el funcionamiento de otros 
apostolados dirigidos a la familia: Familia Misionera, Net, 
Sagrado Corazón, Virgen Peregrina, etc.

PRIORIDAD

Acompañar la vocación al amor en todas sus etapas.
Responder mejor a las necesidades matrimoniales y familiares.
Formar verdaderos apóstoles del matrimonio y la familia.

¿CÓMO SE DEFINE EL ÉXITO?
Itinerarios formativos sólidos en todas las etapas de la vida 
matrimonial.
Espacios de encuentro, formación y apostolado para las 
familias.
Fortalecimiento de apostolados familiares y evangelización 
transversal.
Crecimiento de equipos de matrimonios RC con impacto 
apostólico.
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