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Prélogo

El abuso sexual infantil se puede prevenir; sin embargo, se requiere de un enfoque sdlido y sistémico que
esté integrado en una cultura de seguridad y esté impulsado por un liderazgo firme. Los/las lideres de las
organizaciones no sélo deben garantizar el cumplimiento de las mejores practicas, sino que deben promover
activamente el compromiso necesario para que todos los/las Integrantes se mantengan atentos todos los
dias. Los Institutos Religiosos y las Sociedades de Vida Apostdlica han reconocido y abordado durante
mucho tiempo el tema de la proteccion de nifios, nifias y adolescentes, pero nunca debemos caer en la
conformidad.

La Acreditacion Praesidium para los Institutos Religiosos no representa un primer paso o un manejo inicial
de las medidas de prevencién del abuso, sino una evolucidén de un esfuerzo prolongado para que esos
Institutos definan sus responsabilidades, implementen las mejores practicas, evallen la medida en que estan
cumpliendo con estéandares especificos y les comuniquen a otros las medidas que estan tomando para crear
ambientes seguros para las personas a las que atienden.

El desarrollo inicial de los Estandares de { / N
Acreditacion de Praesidium para Institutos "

Religiosos® fue en respuesta directa a la
siguiente declaracién de la asamblea de la

Conferencia de Superiores Mayores de
Hombres (CMSM) en agosto del 2002:

"Creemos que, en la mayoria de los
casos de esta Ultima década, a medida
que hemos aprendido mds sobre las
trdgicas consecuencias del abuso
sexual, hemos actuado de manera
responsable al manejar las acusaciones.
Pero tambien hemos escuchado el claro
llamado a una mayor responsabilidad y
transparencia en la forma en que
nosotros, como lideres de hombres
religiosos, gestionamos la proteccion de
los menores contra el abuso sexual por
parte de los Miembros de nuestros Institutos,
manejamos las acusaciones de abuso sexual,
brindamos seguimiento a las victimas y
supervisamos a nuestros Miembros acusados de
abuso sexual.”

Los Estandares se revisan y actualizan cada cuatro afios. Se incorpora retroalimentacion de varias fuentes:
la experiencia en terreno de Praesidium obtenida a través de la evaluacion de mas de 100 congregaciones
religiosas en todo el mundo y su trabajo continuo con numerosas organizaciones que atienden a nifios,
nifias y adolescentes; las experiencias de los Superiores Mayores; el conocimiento y la perspectiva del
Consejo Consultivo de Praesidium; el punto de vista de abogados civiles y candnicos; la perspectiva de
miembros de comités de revision; e investigacion por parte de nuestros expertos en varios campos
(psicologia, trabajo social y derecho). En toda revision, Praesidium se asegura de que los estandares aclaren
de mejor manera los requisitos, reflejen el progreso de la normativa de la Iglesia e integren los avances en
los estdndares del drea de servicio a nifios, nifias o adolescentes en general. Después de su publicacién
original en el 2004, los Estdndares también se actualizaron en el 2008, 2012, 2016 y 2020.
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Prélogo

Esta version 2024 de los Estdndares sigue enfatizando la importancia de darles prioridad a los/las
sobrevivientes, de garantizar la transparencia y de capacitar a los/las Integrantes, superiores,
administradores, supervisores, comités de revision y a todos aquellos a quienes se les encomienda la
responsabilidad de prevenir el abuso sexual. Los Estandares 2024 han sido revisados con el propdsito de
aclarar algunos de los Estandares del 2020.

Existen un total de 20 Estdndares y cada uno cuenta con requisitos que deben ser implementados para
cumplir el Estdndar. Los Estdndares 2024 se agrupan en 4 areas clave:

e Estandares de Respuesta a Sobrevivientes- Estos estdndares garantizan que las personas que
denuncian algun abuso a un Instituto sean recibidas y atendidas de forma pastoral y compasiva.

o Estandares de Prevencion- Estos estdandares evaluan temas como el liderazgo, la transparencia, la
forma en que se evallda y selecciona a nuevos Integrantes, los programas educativos relevantes
para la formacion inicial y continua, los sistemas de apoyo y responsabilidad para asegurar el
bienestar de los/las Integrantes y la forma en que el Instituto maneja las notificaciones internas sobre
inquietudes relacionadas a los traspasos de limites.

e Estandares de Respuesta a Acusaciones- Estos estdndares evalldan las politicas y los
procedimientos en dreas tales como los requisitos de denuncia, las investigaciones y la funcion de
comités de revision externos.

o Estandares de Supervision- Estos estandares evalldan la eficacia de la supervision de cualquier
Integrante que cuenta con una acusacion establecida/fundada de abuso sexual a un/una nifio, nifia
o adolescente.

Praesidium quisiera expresar su agradecimiento por el excelente trabajo de todos quienes han contribuido
a esta revision y actualizacion.

Con aprecio sincero,

(o

Aaron Lundberg
CEO, Praesidium
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Estdndares de Respuesta a
Sobrevivientes

[Estandares 1-2]
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ESTANDAR 1:

El Instituto responde de forma pastoral y compasiva a cualquier persona
que reporta el abuso sexual a un/una nifio, nila o adolescente para
promover la sanacion de los/las sobrevivientes del abuso sexual.

Explicacion:

Muchos sobrevivientes refieren que ser recibidos pastoralmente y tener la oportunidad de compartir su
historia les ha ayudado en su proceso de sanacion. Por lo tanto, es muy importante contar con
procedimientos que ayuden a brindar una respuesta rdpida a acusaciones o denuncias de abuso sexual
a un/una nifio, nifia o adolescente.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. Los representantes del Instituto ofrecen reunirse en persona con quienes reportan el
abuso sexual a un/una nifio, nifla o adolescente cometido por un/una Integrante. El
propdsito de la reunidn es promover el proceso de sanacion de la persona y ayudar
a los representantes del Instituto a comprender cémo la persona ha sido afectada por
el abuso sexual.

R2. En casos en los cuales el/la sobreviviente cuente con representacion legal, el Instituto
brindara la posibilidad de realizar una reunion presencial por medio de su asesor
legal si lo permite el derecho civil. Si esto no es posible, el Instituto mantendrd
documentacién de las razones.

R3. El Instituto brinda informacion escrita a la persona para explicarle el proceso que el
Instituto normalmente sigue para dar respuesta a acusaciones.

RA4. El Instituto se asegura de que el proceso que normalmente sigue en repuesta a una
acusacion estd disponible publicamente.

RS5. El Instituto se asegura de que todas las personas que se han acercado al Instituto
desde junio del 2002 para reportar el abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente
han sido informadas sobre su derecho de presentar una denuncia ante las
autoridades civiles y han sido alentadas a presentar la denuncia directamente.

R6. El Instituto no ha entrado en acuerdos de confidencialidad a menos que lo haya
solicitado el/la sobreviviente.

R7. El Instituto documenta la respuesta que ha sido brindada a todas las personas que
han reportado el abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente desde junio del
2002 o desde la fecha de la ultima visita de acreditacion al Instituto.

Continua en la siguiente pagina
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ESTANDAR 1 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Para fines de este estdndar, “Integrante” incluye a integrantes actuales, anteriores y
fallecidos del Instituto.

A2. Se entiende que algunas personas que afirman haber sido abusadas sexualmente
cuando eran nifios, nifias o adolescentes, elijan no reunirse con representantes del
Instituto.

A3. El Instituto puede poner a disposicion del publico la informacion del R4 a través de
su sitio web, material impreso u otros medios de facil acceso.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Directrices para una Respuesta Pastoral y Compasiva
Modelo de Informacion para Personas que Denuncian un Abuso
Modelo de Documentacion para la Respuesta a Denuncias y Acusaciones de Abuso
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ESTANDAR 2:
El Instituto provee apoyo a aquellos que afirman haber sido abusados/as
cuando eran niflos, niflas o adolescentes.

Explicacion:

Es importante designar personas competentes y preparadas para coordinar la asistencia y cuidado
pastoral inmediato de las personas que afirman haber sido abusadas sexualmente por un/una Integrante

cuando eran nifios, nifias o adolescentes.

Continda en la siguiente pdgina
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ESTANDAR 2 - Continuacién

Aclaraciones:

A1. Los coordinadores de asistencia a sobrevivientes pueden ser Integrantes,
empleados, voluntarios o contratistas del Instituto. El Instituto debe procurar evitar
relaciones duales o conflictos de interés reales o percibidos al momento de asignar
este cargo. Por ejemplo, el coordinador de asistencia a sobrevivientes no debe
entablar una relacién de consejeria con el/la sobreviviente.

A2. Se reconoce que la asistencia a sobrevivientes se puede brindar y coordinar en
colaboracion con una Arqui/didcesis u otro Instituto religioso.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion de la Preparacion del Coordinador de Asistencia a Sobrevivientes
Modelo de Directrices para Coordinadores de Asistencia a Sobrevivientes
Modelo de Directrices para una Respuesta Pastoral y Compasiva



Estandares de

Prevencion

[Estandares 3 -10]
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ESTANDAR 3:

El/la Superior Mayor demuestra competencia en areas clave de la
prevencion del abuso y la respuesta.

Explicacion:

El liderazgo brindado por el/la Superior Mayor establece el ejemplo para el resto del Instituto. Ademds,
el/la Superior Mayor es responsable de muchas de las decisiones necesarias para crear y mantener un
ambiente seguro para los/las Integrantes y para las personas a quienes atiende el Instituto.

Continda en la siguiente pdgina
11
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ESTANDAR 3 - Continuacién

Aclaraciones:

A1. Las acciones tomadas con respecto a cualquier informacién descubierta a raiz de la
revision del R5 deben abordarse de acuerdo con las politicas del Instituto y con los
Estdndares de acreditacion de Praesidium y deben ser coherentes con cualquier
documento candnico relevante.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion de la Preparacion del/de la Superior Mayor
Modelo de Plan de Transicion para Lideres
Modelo de Documentacion para la Revision de Expedientes y Archivos

12



PRAESIDIUM

ESTANDAR 4:

El/la Superior Mayor demuestra transparencia y compromiso con los/las
Integrantes del Instituto.

Explicacion:

Todos los/las Integrantes, no solo aquellos con cargos de responsabilidad, deben estar al tanto de los
esfuerzos y las medidas que se implementan para proteger a los/las nifios, nifias y adolescentes.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto se asegura de que el/la Superior Mayor, o su delegado, se comunique
cada afio con los/las Integrantes respecto al compromiso del Instituto con la
proteccion de los/las nifios, nifias y adolescentes.

R2. El Instituto se asegura de que la comunicacion incluya lo siguiente:

a. El estado del Instituto con respecto al proceso de acreditacion y la fecha
de expiracion de la misma, si es que esta vigente; e

b. Informacién sobre cualquier denuncia o acusaciéon de abuso que hayan
recibido desde la Ultima comunicacion y el estado de estas denuncias o
acusaciones.

Aclaraciones:

A1. Aunque la comunicacion la puede realizar el/la Superior Mayor o su delegado, se
reconoce que no existe sustituto para la motivacion que provoca en los/las
Integrantes una declaracion sobre el compromiso personal hecha por el/la Superior
Mayor.

A2. La informacion o comunicacion se puede realizar oralmente o de manera escrita.

A3. El nivel de detalle sera determinado por el/la Superior Mayor y otros Integrantes del
Instituto.

Por ejemplo,

a. Se recomienda, pero no se exige, que el/la Superior Mayor comparta con
los/las Integrantes los costos financieros relacionados con estos esfuerzos
(i.e. programas de prevencion, cuidado pastoral, Acreditacion) y otros
gastos relacionados como costos legales.

b. Se recomienda, pero no se exige, que el/la Superior Mayor comparta con
los/las Integrantes el estado de cualquier Integrante que tenga una
acusacion establecida/fundada de abuso sexual.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:
Modelo de Documentacion para la Comunicacion Anual

13
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ESTANDAR 5:

El Instituto evaliua a nuevos candidatos en busca de antecedentes de
abuso sexual a niflos, niflas o adolescentes o traspasos de limites con
nifos. nifias o adolescentes.

Explicacion:

La primera medida que el Instituto puede tomar para mantener seguros sus ministerios y apostolados es
evaluar cuidadosamente a todas las personas que tienen acceso a los/las nifios, nifias y adolescentes.
Los procedimientos especificos de evaluacion y seleccion pueden prevenir que Candidatos
potencialmente peligrosos obtengan acceso a nifios, nifias y adolescentes.

Continda en la siguiente pdgina
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ESTANDAR 5 - Continuacion

Requisitos para la Acreditacion (continuacion):

R2.

R3.

El Instituto se asegura de que un/una Candidato que tenga una acusacion
establecida/fundada de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente en el
pasado o que ha adquirido, descargado y/o visto intencionalmente imdgenes de
abuso sexual infantil, no pueda convertirse en Integrante del Instituto.

El Instituto se asegura de que los directores de vocaciones y de formacién sean
capaces, por su educacion, capacitacion o experiencia, de identificar a Candidatos
que puedan estar en riesgo de abusar sexualmente de un/una nifio, nifla o
adolescente.

Aclaraciones:

A1l

A2.

Los requisitos indicados en el R1 pueden realizarse en cualquier momento antes de
que el Instituto acepte al Candidato en la etapa de formacién del noviciado. Sin
embargo, el Instituto debe cumplir con los requisitos indicados en Ria, R1b, Ric y
R1f antes de que el/la Candidato sea asignado o recomendado para cualquier tipo
de ministerio, apostolado o servicio al publico.

Las verificaciones de antecedentes penales deben realizarse con la mayor
diligencia del Instituto, reconociendo que algunos paises no mantienen esta
informacion o no estdn dispuestos a compartirla con el Instituto.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion para el Control de los Requisitos de Seleccion

Directrices para la Verificacion de Referencias

Modelo de Preguntas para Entrevistas y Respuestas que son Sefiales de Alerta

Directrices para Evaluaciones Psicologicas

Directrices para la Revision de Redes Sociales

Modelo de Herramienta para la Revision de Redes Sociales

Modelo de Documentacion de la Preparacion de los Directores de Vocaciones y Formacion

Modelo de Conductas que son Seriales de Alerta para Directores de Vocaciones y Formacion

15
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ESTANDAR 6:

El Instituto brinda apoyo especializado y exige responsabilidad en cada
etapa de la formacion inicial de los/las Integrantes.

Explicacion:

Muchos atribuyen la disminucion significativa en incidentes de abuso al cambio en los seminarios y las
casas de formacion hacia el abordar de manera integral cuestiones relacionadas a un desarrollo humano
sano y una integracion sexual sana.’ Este cambio positivo ha sido reconocido como una contribucion
clave a los esfuerzos generales de prevencion del abuso sexual. Ademds, tambien es importante crear
un ambiente en el cual los/las Integrantes en formacion inicial se sientan seguros.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto se asegura de que los/las Integrantes en formacién reciban educacion
sobre cédmo desarrollar una sexualidad madura e integrada como base para una vida
de celibato y castidad.

R2. El Instituto se asegura de que los/las Integrantes en formacién reciban educacion
sobre limites apropiados, incluyendo competencias culturales y normas de conducta
relevantes a los ministerios o apostolados en los que apoyan.

R3. El Instituto se asegura de que los/las Integrantes en formacién sean alentados a
identificar y resolver los desafios que tengan para mantener una vida de celibato y
castidad y para crear relaciones interpersonales sanas.

R4. El Instituto se asegura de que un/una Integrante en formacién que abuse
sexualmente de un/una nifio, nifia o adolescente sea expulsado.

R5. El Instituto se asegura de que un/una Integrante en formacién que sea incapaz de
mantener limites apropiados con nifios, niflas o adolescentes, a pesar de las
orientaciones y capacitaciones brindadas, no pueda continuar con el proceso de
formacion.

R6. El Instituto se asegura de que los/las Integrantes en formacién reciban educacion
sobre los requisitos y procedimientos para reportar traspasos de limites, conductas
inapropiadas, acoso y abuso, a las autoridades penales, civiles y eclesidsticas
competentes.

Continua en la siguiente pagina

1 John Jay College of Criminal Justice, “The Nature and Scope of the Problem of Sexual Abuse of Minors by Catholic Priests and Deacons in the United States,” 2003/Facultad de Justicia

Penal John Jay, "La naturaleza y el alcance del problema del abuso sexual de menores por sacerdotes y didconos catdlicos en los Estados Unidos", 2003.

16



PRAESIDIUM

ESTANDAR 6 — Continuacion

Aclaraciones:

A1. Los requisitos y procedimientos indicados en el R6 aplican tanto en la comunidad
religiosa como en el @mbito ministerial o de apostolado.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Bibliografia para el Programa de Formacion
Modelo de Documentacion para el Programa o Plan de Formacion
Modelo de Documentacion para el Control de la Capacitacion en Prevencion de Abuso de los/las

Integrantes en Formacion

17
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ESTANDAR 7:

El Instituto identifica y utiliza sistemas de apoyo y responsabilidad para sus
Integrantes.

Explicacion:

Cada Instituto cuenta con sus propios sistemas de apoyo y responsabilidad, tal como se indica en las
reglas, constituciones y estatutos del Instituto. El andlisis de casos que involucran a un abusador que es
religioso sugiere que existe un patron de mayor riesgo en situaciones en las cuales el abusador estd
fuera de los sistemas comunes de apoyo y responsabilidad del Instituto. Al asegurarse de que todos
los/las Integrantes participen en sistemas de apoyo y responsabilidad, el Instituto estard mejor preparado
para reconocer tempranamente problemas potenciales y para, posiblemente, prevenir el abuso a un/una
nifio, nifa o adolescente.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El/la Superior Mayor puede describir los sistemas de apoyo y responsabilidad del
Instituto para los/las Integrantes.

R2. El/la Superior Mayor demuestra un cumplimiento continuo con los sistemas de apoyo
y responsabilidad del Instituto para los/las Integrantes.

R3. El Instituto se asegura de que el/la Superior Mayor o su delegado, se retina al menos
una vez al afio con cada Integrante y mantenga un registro escrito de la realizacion
de las reuniones. No es necesario documentar el contenido de estas reuniones.

R4. El Instituto se comunica anualmente con cualquier organizacion que emplea a un/una
Integrante y se asegura de que la comunicacion:

a. Incluya el nombre y la informacion de contacto del/de la Superior Mayor; y

b. Sea documentada de alguna manera.

R5. El Instituto mantiene una lista de los/las Integrantes que viven fuera de los sistemas
comunes de apoyo y responsabilidad y se asegura de que estos/estas Integrantes
cuenten con un sistema personalizado de apoyo y responsabilidad o se vuelvan a

integrar a los sistemas comunes de apoyo y responsabilidad.

R6. El Instituto cuenta con una politica o un protocolo escrito con respecto al apoyo que
se les brinda y la responsabilidad que se les exige a personas (religiosos, religiosas,
padres diocesanos, consagradas, consagrados, voluntarios, colaboradores, etc.)
ajenas a la provincia que estén viviendo en una casa o comunidad del Instituto; la
politica incluye compartirles las politicas del Instituto sobre los limites con nifios, nifias
y adolescentes.

Continua en la siguiente pagina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 7 - Continuacién

Requisitos para la Acreditacion (continuacion):

R7. El Instituto cuenta con un plan escrito para Integrantes que estan regresando de
ejercer ministerio fuera del pais y para Integrantes internacionales que estan llegando
al pais para ejercer algun ministerio o apostolado y que estan bajo la autoridad del
Instituto local. El plan debe incluir al menos un repaso de las politicas del Instituto
sobre limites con nifios, nifias y adolescentes y un programa educativo que incluya
una discusion sobre los limites culturales apropiados.

Aclaraciones:

A1. Las comunicaciones con las organizaciones se realizan por medio de cartas, llamadas
telefénicas, correos electrénicos, fax o en persona.

A2. Cuando un/una Integrante estd viviendo fuera de los sistemas comunes de apoyo y
responsabilidad y estd renuente a cumplir con las opciones brindadas, el/la Superior
Mayor puede considerar emplear el uso de restricciones en el estilo de vida del/de la
Integrante; limitaciones en el apoyo econémico; y restricciones con respecto al lugar
de residencia del/de la Integrante.?

A3. Aunque es recomendable, los Institutos no estan obligados a enviar comunicaciones
anuales a las diécesis como se indica en R3.

A4. Cuando un/una Integrante de otro Instituto Religioso comienza el periodo de prueba
para transferirse al Instituto, el/la Integrante se somete al derecho propio y al/a la
Superior Mayor del nuevo Instituto y tiene la obligacién de cumplir con los sistemas
de apoyo y responsabilidad del nuevo Instituto.®

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion para el Control de los Requisitos de Apoyo y Responsabilidad

Modelo de Comunicacion con Empleadores

Modelo de Plan de Apoyo y Responsabilidad para Integrantes que Viven Fuera de los Sistemas
Comunes de Apoyo y Responsabilidad

Modelo de Politica para Visitantes

Modelo de Plan para Integrantes que Regresan e Integrantes Internacionales

2 Cuando un Miembro esta renuente a cumplir con las opciones, el Superior Mayor puede considerar el uso de restricciones al estilo de vida del Miembro;
limitaciones en el apoyo financiero (c 670), donde reside el Miembro (c 665 § 1), y donde ejerce su ministerio el Miembro (c 678). Los preceptos, las sanciones,
incluyendo la expulsién (c 696 § 1), pueden ser considerados de acuerdo con la norma de derecho.

3 CAN.685 §1." Hasta que una persona se profese en el nuevo instituto, los derechos y las obligaciones que tenia el Miembro en el instituto anterior quedan
suspendidas, aunque los votos permanecen. Sin embargo, desde el principio del periodo de prueba, el Miembro esta obligado a respetar y a cumplir con la ley
propia del nuevo instituto. §2." A través de la profesién en el nuevo instituto, el Miembro se integra a él, mientras que los votos, derechos y obligaciones anteriores

cesan.
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 8:

El Instituto ha establecido y publicado politicas claras sobre los limites con
niflos, nifias y adolescentes.

Explicacion:

Las politicas claras establecen la base para ambientes seguros, ya que definen los estdndares dentro
del Instituto, guian la conducta de los/las Integrantes y facilitan la identificacion de situaciones e
interacciones de alto riesgo.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Normas de Conducta para el Trato con Nifios, Nifias y Adolescentes
Modelo de Acuse de Recibo de las Politicas
Modelo de Documentacion para el Control de los Requisitos de Apoyo y Responsabilidad
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 9:

El Instituto capacita a sus Integrantes con los conocimientos y las aptitudes
necesarias para prevenir el abuso y para brindar una respuesta ante su
suceso.

Explicacion:

Una capacitacion eficaz sobre el abuso sexual a nifios, nifias o adolescentes puede empoderar a los/las
Integrantes en su funcion de protectores. La capacitacion también comunica que el Instituto ha empleado
la debida diligencia en sus intentos de prevenir el abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes y envia el
mensaje: “No toleramos ninguna forma de abuso en este Instituto.” Todas las organizaciones que
atienden a nifios, nifias y adolescentes son responsables de este componente clave de la gestion del
riesgo de abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto les exige a todos los/las Integrantes en formacién y a aquellos que ejercen
algun ministerio publico, incluyendo a aquellos que sdlo lo ejercen ocasionalmente,
que reciban capacitacion en los siguientes temas fundamentales sobre la prevencién
del abuso:

a. Las politicas del Instituto para prevenir y responder al abuso sexual infantil;

b. Coémo mantener limites apropiados con niflos, niflas y adolescentes;

c. Informaciény datos sobre el abuso sexual;

d. Informacién de como presentar una denuncia de abuso sexual o de la
sospecha de un abuso sexual a un/una nifio, nifla o adolescente ante las
autoridades civiles en las jurisdicciones en las que estad asignado el/la
Integrante;

e. Informacién sobre cémo identificar traspasos de Ilimites u otras conductas
inapropiadas con nifios, nifia o adolescentes y cémo responder ante estas;

f. Informacién sobre material que refleje el abuso sexual infantil, incluyendo
su naturaleza de delito penal en el dmbito civil y delito grave, segun el
Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST); e

g. Informacién sobre el abuso de personas vulnerables, incluyendo su
naturaleza de ofensa, segun el Motu proprio, “Vos estis lux mundi.”

R2. El Instituto les exige a todos los/las Integrantes que ejercen algun ministerio o
apostolado publico, incluyendo a aquellos que sélo lo ejercen ocasionalmente, que
participen en un total minimo de horas de capacitacién que sea equivalente al
numero de afios en el periodo de Acreditacion del Instituto.

R3. El Instituto se asegura de que los programas de capacitacion continua incluyan una
variedad de temas aprobados por Praesidium y que apoyan la prevencion del abuso
en general, como se indica en A3.

R4. El Instituto mantiene documentacion de la realizacién de capacitacion por parte de
todos los/las Integrantes en formacion y aquellos que ejercen algun ministerio
publico.

Continua en la siguiente pagina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 9 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Se reconoce que otras organizaciones en las que trabajan los/las Integrantes, tales
como didcesis, hospitales o escuelas, ofrecen programas educativos. Si estos
programas incluyen temas similares que son compatibles con este requisito, se
pueden utilizar para cumplir con el requisito. Es responsabilidad del Instituto
mantener registros y documentacion de la capacitacion.

A2. A discrecién del/de la Superior Mayor, un/una Integrante puede ser exento/a de los
programas de educacion si ese/esa Integrante tiene impedimentos fisicos o médicos
y no estard involucrado en algun ministerio o apostolado publico.

A3. Ejemplos de temas aceptables para la educacion continua incluyen:

Limites apropiados en el ministerio o apostolado con adultos
La pornografia en internet y el cibersexo

El acoso sexual

El desarrollo de relaciones célibes y castas

Resolucion de conflictos

o O O O O O

La preparacion de Integrantes para el liderazgo en la prevencion y
respuesta a acusaciones de abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes

o La prevencién del abuso sexual en escuelas, campamentos, parroquias y
organizaciones de servicios sociales

o El abuso sexual entre nifios, nifias y adolescentes
o El uso apropiado de comunicaciones electrénicas y redes sociales
A4.La capacitacion continua en la prevencion del abuso renueva lo que los/las
Integrantes han aprendido anteriormente y proporciona conocimientos y aptitudes

adicionales que mejoran su capacidad para proteger a las personas bajo su cuidado.
Por lo tanto, no se recomienda que se repitan los mismos programas educativos.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion para el Control de la Capacitacion en Prevencion de Abuso de los/las
Integrantes
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 10:

El Instituto interrumpe e interviene cuando un/una Integrante vulnera las
politicas del Instituto sobre limites con nifios, nifias y adolescentes.

Explicacion:

Las conductas sospechosas o inapropiadas (incluyendo los traspasos de limites y/o violaciones de
politicas o normas) comunmente se presentan antes de los incidentes de abuso sexual y una respuesta
rdpida y coherente puede interrumpir un dafio potencial. Los/las Integrantes necesitan saber como
responder si observan o se dan cuenta de conductas problemdticas y los/las lideres del Instituto deben
esforzarse para reducir al minimo cualquier barrera que impida que un/una Integrante tome accion ante
esas inquietudes.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto cuenta con un proceso escrito que define la forma en que los/las
Integrantes deben responder cuando otro/otra Integrante presuntamente vulnera las
politicas sobre los Iimites con nifios, nifias y adolescentes que indica quién es
responsable de atender esas inquietudes.

R2. El Instituto se asegura de que los/las Integrantes conozcan y puedan describir el
proceso que deben seguir cuando otro/otra Integrante presuntamente vulnera las
politicas sobre limites con nifios, nifias y adolescentes y puedan identificar quién es
responsable de atender esas situaciones.

R3. El Instituto exige que la persona designada como responsable de atender
inquietudes documente las conductas inapropiadas y las medidas de intervencion
tomadas y se asegura de que la documentacion se mantenga de manera que sea Util
para Superiores Mayores posteriores y para quienes tendran responsabilidad oficial
sobre el/la Integrante.

R4. El Instituto se asegura de lo siguiente cuando un/una Integrante ha tenido un traspaso
de limites extremadamente grave o traspasos de limites reiterados con nifios, nifias
o adolescentes o cuando se sabe que un/una niflo, nifa o adolescente estd en
peligro:

a. La situacion es presentada al comité de revision;

b. Se implementa un plan de intervencién que indica como van a
interrumpirse los traspasos de limites con nifios, nifias o adolescentes; y

c. El plan de intervencién se monitorea para evaluar su cumplimiento.

Continua en la siguiente pagina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 10 — Continuacién

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Proceso para Responder a Traspasos de Limites
Modelo de Documentacion para Traspasos de Limites
Modelo de Plan de Intervencion para Traspasos de Limites
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 11

El Instituto respeta los protocolos escritos para responder a denuncias y
acusaciones de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente y mantiene
documentacion del cumplimiento de esos protocolos de manera que
garantiza que estara disponible para futuros lideres.

Explicacion:

Los procedimientos sistemdticos para responder a una acusacion de abuso sexual protegen los derechos
de todos, garantizan que la organizacion responda de manera legal y efectiva y disminuyen la confusion.
Sin embargo, las politicas y los protocolos sodlo son tan efectivas como su implementacion. Los Institutos
tienen la responsabilidad de cumplir con lo que se ha indicado en estas politicas y protocolos.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. Los protocolos escritos del Instituto para responder a denuncias y acusaciones de
abuso sexual incluyen:

a. Respuesta a personas que reportan un abuso sexual a un/una nifio, nifia o
adolescente;

b. Respuesta a personas que afirman haber sido abusadas cuando eran
nifios, nifias o adolescentes;

c. Respuesta a personas cuyos casos son parte de un proceso legal mas

amplio;

Respuesta a Integrantes que han sido acusados;

El cumplimiento con los requisitos de denuncia;

La proteccién de los derechos de todos los involucrados;

La realizacion de investigaciones;

S@e ~ o0 a

La colaboracidon con comités de revision.

R2. Los protocolos escritos del Instituto identifican quién, por puesto o cargo, es
responsable de cada parte de la respuesta a acusaciones de abuso sexual a un/una
nifio, nifia o adolescente.

R3. El Instituto documenta el cumplimiento de los protocolos escritos para cada denuncia
y acusacion de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente cometido por
Integrantes, incluyendo denuncias y acusaciones andénimas, que se haya presentado
desde junio del 2002 o desde la ultima visita de Acreditacién.

R4. El Instituto se asegura de que la documentacién se mantenga de manera que se
garantice que esté disponible para futuros lideres.

Continua en la siguiente pagina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 11 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Para fines de este estdndar, “Integrante” incluye a Integrantes actuales, anteriores y
fallecidos del Instituto.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Protocolos para Responder a Denuncias y Acusaciones de Abuso
Modelo de Documentacion para la Respuesta a Denuncias y Acusaciones de Abuso
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 12:

El Instituto denuncia a las autoridades civiles el abuso sexual o la sospecha
de abuso sexual de sobrevivientes que aun son nifios, niflas o
adolescentes.

Explicacion:

En la mayoria de las circunstancias, los/las Integrantes tienen la obligacion, como clero o como
profesionales de una organizacion que atiende a nifios, nifias o adolescentes, de denunciar el abuso
sexual o la sospecha de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente. Denunciar los abusos sexuales
a pesar de que no lo exijan los estatutos del pais o del estado, demuestra el compromiso del Instituto con
la prevencion del abuso sexual y con ayudar a buscar justicia para los/las sobrevivientes.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto se asegura de que los/las Integrantes reciban educacién sobre su deber
de denunciar a las autoridades civiles todo abuso sexual o la sospecha de un abuso
sexual a un/una nifio, nifia o adolescente, independientemente de lo que digan las
leyes civiles de la jurisdiccion con respecto a la denuncia obligatoria.

R2. El Instituto exige a los/las Integrantes denunciar ante las autoridades civiles
competentes todo abuso sexual o la sospecha de un abuso sexual a una persona
que actualmente es nifio, nifla o adolescente, sin importar que se indique que el
presunto agresor es un/una Integrante actual, anterior o fallecido o una persona que
no es Integrante del Instituto.

R3. El Instituto exige a los/las Integrantes denunciar ante las autoridades civiles
competentes el conocimiento o la sospecha de la posesién, distribucion, descarga
y/o visualizacion intencional de imdgenes de abuso sexual infantil.

R4. El Instituto denuncia el abuso sexual o la sospecha del abuso sexual a un/una nifio,
nila o adolescente cometido por un/una Integrante actual, anterior o fallecido,
cuando el/la sobreviviente ya no es nifio, nifla o adolescente, seglin como lo exijan
las leyes civiles de la jurisdiccion en donde supuestamente ocurrié el abuso sexual
del/de la nifio, nifia o adolescente.

Continua en la siguiente pagina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 12 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Se reconoce que la informacién revelada durante el Sacramento de la reconciliacién
estd bajo el sello de confesion y es inviolable bajo el Derecho Candnico.*

A2. También se reconoce que la informacion revelada durante la Manifestacion de
Conciencia tampoco debe revelarse bajo ninguna circunstancia.®

A3. Las imdgenes o materiales de abuso sexual infantil son una representacion gréfica y

sexualmente explicita de un/una niflo, nifia o adolescente y se consideran abuso
sexual de un/una nifio, nifla o adolescente.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Politica para Denunciar un Abuso Sexual o la Sospecha de un Abuso Sexual a Nifios, Nifias o
Adolescentes

4 Can. 983 81." El sigilo sacramental es inviolable; por lo tanto, estd terminantemente prohibido que un confesor descubra de alguna manera a un penitente, de
palabra o de cualquier otra forma y por ningin motivo.

5 Vea los cdnones 220, 63085 y 98481 para mds informacion.
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 13:

El Instituto coopera con las autoridades civiles que estan investigando una
acusacion de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente.

Explicacion:
El estdndar profesional de cuidado y atencion exige que las organizaciones cumplan con lo que exigen

las leyes civiles con respecto a la denuncia del abuso sexual a nifios, nifias o adolescentes ante las
autoridades civiles y que cooperen plenamente con las investigaciones que estas realicen.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto coopera con las investigaciones de sus Integrantes por parte de las
autoridades civiles.

R2. En general, el Instituto suspenderad sus propias investigaciones internas hasta que se
concluyan las investigaciones civiles/penales. Las decisiones de proceder con la
investigacion interna durante una investigacion penal deben hacerse en consulta con
las autoridades civiles.

Aclaraciones:

A1. Se espera que los Institutos estén familiarizados con los derechos de cada Integrante,
segun el derecho civil y candnico, y que estos sean respetados.®

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Politica para Cooperar con las Autoridades Civiles

6 Los derechos de los Miembros de institutos/sociedades religiosas incluyen, por ejemplo: el derecho a una buena reputacion (c. 220) y a proteger su privacidad
(c. 220); el derecho a defender sus derechos en un foro eclesidstico (c.22181); el derecho a no ser castigado con penas o sanciones candnicas excepto en
conformidad con la norma de derecho (c. 22183); derecho a representacién candnica; derecho a no ser forzado a realizar una manifestacién de conciencia (c.
63085); el derecho a vivir en una casa del instituto (c. 66581); el derecho a aquellas cosas necesarias para vivir la vocacion - apoyo (c.670); y derecho al recurso

jerarquico (c. 1734 ff.).
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 14:

El Instituto investiga todas las denuncias y acusaciones de abuso sexual a
ninos, nifas o adolescentes cometido por un/una Integrante, en la medida
de lo posible, basandose en la informacion presentada.

Explicacion:

Las investigaciones de las denuncias y acusaciones de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente
se realizan para dar una respuesta adecuada a las personas que pueden haber sufrido un gran dafio y
para preservar el derecho al debido proceso de todo Integrante que haya sido acusado de abuso. Por lo
tanto, todas las acusaciones, incluyendo aquellas que sean anonimas, deben atenderse con seriedad.
La falta de una investigacion puede poner en peligro la seguridad de un/una nifio, nifia o adolescente,
los derechos de un/una Integrante y el funcionamiento del Instituto.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto cuenta con procedimientos escritos para investigar las denuncias o
acusaciones de abuso sexual a un/una nifio, nifila o adolescente cometido por sus
Integrantes.

R2. El Instituto se asegura de que el/la Superior Mayor o su delegado, realice una
investigacion inicial al momento de recibir una acusacién o denuncia, incluyendo
las andnimas, para determinar su “verosimilitud.”

R3. Si al final de una investigacion inicial se determina que la acusacion o denuncia es
"verosimil,"” el Instituto se asegura de que durante lo que resta de la investigacién
completa, el/la Integrante contra quien se han hecho las acusaciones, no tenga
acceso no supervisado a nifios, nifias o adolescentes.

R4. Si al final de una investigacion inicial se determina que la acusacion o denuncia es
"verosimil," el Instituto se asegura de que se realice una investigaciéon completa por
terceras partes capacitadas y competentes que presentardn un informe escrito.

R5. El Instituto se asegura de que todas las denuncias y acusaciones de abuso sexual
a un/una niflo, nifla o adolescente reportadas desde junio del 2002 o desde la
ultima visita de Acreditacién, tengan:

a. Una investigacion documentada y realizada por terceras partes
capacitadas y competentes; o

b. Documentacién de las razones por las cuales una investigacién no es
posible o necesaria.

Continua en la siguiente pagina

7 Vea can. 1717
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 14 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Para fines de este estdndar, "Integrante" incluye a los/las Integrantes actuales,
anteriores y fallecidos del Instituto.

A2. Terceras partes se definen como investigadores que no son Integrantes del Instituto.
A3. En la medida de lo posible, el Instituto documentard todos los esfuerzos para
restaurar la buena reputacién de un/una Integrante cuando no se puede

establecer/comprobar una acusacion después de una investigacién exhaustiva.

A4.Se reconoce que el Derecho Candnico incluye requisitos especificos que los
Institutos deben seguir con respecto a las investigaciones.®

A5. Se espera que los Institutos estén familiarizados con los derechos de cada Integrante,
segun el derecho civil y candnico, y que los respeten.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Procedimientos para Investigar Denuncias y Acusaciones de Abuso
Modelo de Documentacion para la Respuesta a Denuncias y Acusaciones de Abuso

8 Vea c. 171781 sobre la investigacion preliminar y cc. 171782 y 220 sobre la reputacion del clero; vea el canon 1722 sobre las medidas cautelares que el superior
mayor puede imponer al Miembro acusado en cualquier momento después de la determinacion de que existe una "verosimilitud". Vea el Articulo 19 de la SST, la

Carta Circular, Il, y Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), Art. 16.
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 15:

El Instituto demuestra transparencia en su respuesta a acusaciones de
abuso sexual a nifios, niflas o adolescentes.

Explicacion:

La transparencia sincera es clave para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes y para restaurar la
confianza en el Instituto y en la Iglesia.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion para la Respuesta a Denuncias y Acusaciones de Abuso
Modelo de Protocolos para la Transparencia en la Respuesta a Denuncias y Acusaciones de Abuso



PRAESIDIUM

ESTANDAR 16:

El Instituto utiliza un comité de revision con el propdsito de brindar asesoria
al/a la Superior Mayor con respecto a la respuesta brindada a todas las
denuncias y acusaciones de abuso sexual a nifios, nifias o adolescentes.

Explicacion:

Permitir que un organo externo objetivo revise el desempefio del Instituto demuestra transparencia.
Ademds, este drgano les ofrece a los/las lideres diferentes puntos de vista y asesoria importante con
respecto a temas relacionados a casos de abuso sexual y su prevencion. Muchas organizaciones que
atienden a nifios, nifias o adolescentes cuentan con organismos que funcionan de manera similar.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. ElInstituto se asegura de que el comité de revision se relina al menos una vez al afio.

R2. El Instituto se asegura de que el comité de revision se constituya de por lo menos
cinco personas con experiencia relevante y profesional, sin permitir que se incluyan
mas de dos Integrantes del Instituto.

R3. El Instituto notifica al comité de revision dentro de los 30 dias de haber recibido una
acusacion o denuncia de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente y dentro de
los 30 dias de haber concluido la investigacion.

R4. El Instituto se asegura de que el comité de revision ofrezca recomendaciones con
respecto a la respuesta brindada a cada denuncia y acusacion de abuso sexual a
un/una nifio, nifia o adolescente cometido por un/una Integrante que haya sido
presentada desde junio del 2002 o desde la ultima visita de Acreditacion.

R5. El Instituto le proporciona la siguiente documentacién escrita al comité de revision al
momento de revisar y considerar las acusaciones de abuso sexual a un/una nifio, nifia
o adolescente presentadas en contra de un/una Integrante:

a. El informe o declaracion original que fue entregado al Instituto sobre la
denuncia o acusacién de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente
cometido por un/una Integrante;

b. Elinforme escrito final de la investigacion;
c. Toda otra acusacion de abuso sexual presentada contra el/la Integrante; y

d. Cualquier medida disciplinar relevante que se haya tomado con relacion
al/a la Integrante y los motivos para las medidas.

Continua en la siguiente pagina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 16 - Continuacidn

Continda en la siguiente pdgina
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PRAESIDIUM

ESTANDAR 16 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Las reuniones del comité de revision pueden realizarse en persona, por
teleconferencia o por videoconferencia en internet.

A2. La funcién del comité de revision es ofrecer asesoria al/a la Superior Mayor con
respecto al cumplimiento de los Estdndares de Acreditacion de Praesidium y otros
estdndares sociales para la prevencion y la respuesta a incidentes y acusaciones de
abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes. Esta funcion no incluye la participacion
directa y activa del comité de revisién en la investigacion de las denuncias y
acusaciones® o el fungir como “los investigadores" del Instituto, ya que esto puede
crear una doble funcién para el comité y esto no cumple con los estdndares actuales
para una revision independiente.

A3. Aunque es apropiado que el Instituto incluya a un consejero/terapeuta/psicélogo y a
una persona con experiencia legal o juridica como miembros del comité de revisién,
ni ellos ni otros miembros del comité de revision deben fungir como coordinador de
asistencia a sobrevivientes/consejero o el representante legal de la comunidad
religiosa, el abusador o sobreviviente, ya que esto puede crear una doble funcién
para el miembro del comité y esto no cumple con los estdndares definidos para una
revision independiente. El asesor legal del Instituto puede asistir a las reuniones para
servir en su capacidad de asesor legal para el Instituto, pero no debe ser miembro
del comité de revision.

AA4. No es suficiente que el/la Superior Mayor o sus delegados, incluyendo a un abogado
0 a un investigador, brinden un resumen oral.

A5. Cuando sea prudente, el comité de revision le brinda asesoria al/ a la Superior Mayor
con respecto a la denuncia de casos ante las autoridades civiles cuando la denuncia
no se exige por la ley.

A6. Se alienta al Instituto a brindar capacitacion inicial y continua a los miembros del
comité de revision. Los temas que se pueden incluir en la capacitacion continua son
el abuso sexual por parte del clero, conducta inapropiada con adultos y
actualizaciones periédicas a los documentos enumerados en el R7.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Documentacion para la Respuesta a Denuncias y Acusaciones de Abuso
Modelo de Lista de Verificacion para la Revision de Casos por el Comite de Revision
Modelo de Politicas y Procedimientos Operativos del Comite de Revision

9 Vea Carta Circular de la Congregacion para la Doctrina de la Fe (2011) - llI, f.; Recurso para procesos canénicos, p. 10.
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ESTANDAR 17:

El Instituto mantiene un Plan de Seguridad escrito y personalizado para
guiar la supervision de cualquier Integrante que cuente con una acusacion
establecida/fundada de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente.

Explicacion:

Los Planes de Seguridad permiten que el Instituto exprese y demuestre diligencia en la gestion de futuros
riesgos que puedan presentar los/las Integrantes que han abusado sexualmente de nifios, nifias o
adolescentes. Los Planes de Seguridad mejoran la continuidad durante las transiciones de superiores
locales y superiores mayores y establecen un plan formal al que el comité de revision puede brindar
recomendaciones.

Continda en la siguiente pagina
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ESTANDAR 17 - Continuacion

Requisitos para la Acreditacion (continuacion):

R2. El Instituto se asegura de que el Plan de Seguridad escrito sea firmado por el/la
Integrante, el/la Superior Mayor y por lo menos una persona que esté directamente
involucrada en la supervision del/de la Integrante.

R3. El Instituto se asegura de la implementacion del Plan de Seguridad escrito y de que

el/la Integrante entienda las consecuencias del incumplimiento del Plan de
Seguridad.

Aclaraciones:

A1. Todos los/las Integrantes que cuenten con una acusacién establecida/fundada de
abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente, incluyendo a los/las Integrantes que
estdn en centros residenciales de tratamiento o en cuidado de enfermeria a largo
plazo o quienes estdn bajo liberta condicional o vigilada, deben contar con un Plan
de Seguridad escrito. Los Planes de Seguridad no son necesarios para Integrantes
que estan encarcelados, pero se deben elaborar si estos llegan a obtener la libertad.

A2. La distribucion, descarga o visualizacion intencional de imdgenes de abuso sexual
infantil de cualquier tipo es abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente bajo el
derecho civil y canénico.'® Cualquier persona que haya participado en este tipo de
conducta debe tener un Plan de Seguridad personalizado.

A3. Si el/la Integrante elige no firmar el Plan de Seguridad, esto debe ser documentado.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Plan de Seguridad

10 Vea SST, 6
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ESTANDAR 18:

El Instituto se asegura de que los/las Integrantes con un Plan de Seguridad
tengan tareas apropiadas.

Explicacion:

Quienes han abusado de nifios, nifias o adolescentes no deben tener acceso habitual a nifios, nifias o
adolescentes o a otras poblaciones vulnerables.

Continda en la siguiente pagina
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ESTANDAR 18 - Continuacion

Aclaraciones:

A1. Se reconoce que los/las Integrantes con un Plan de Seguridad pueden participar en
la misa comunitaria; sin embargo, se recomienda que el Instituto acttie con cautela al
asignar tareas liturgicas a un/una Integrante con Plan de Seguridad cuando también
asistan laicos a la misa comunitaria.

A2. La consulta con el comité de revision en relacién con una tarea de un/una Integrante
con Plan de Seguridad aplica a cualquier tarea, incluidas las tareas internas.

A3. El puesto de Superior Local o de comunidad es un tipo de cargo eclesidstico.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Directrices para la Asignacion de Tareas

Modelo de Plan de Seguridad

Modelo de Comunicacion con Organizaciones en donde un/una Integrante con Plan de Seguridad
Colabora
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ESTANDAR 19:

El Instituto se asegura de que los Planes de Seguridad se revisen cada afo
por el Superior Mayor y por el comité de revision para garantizar el
cumplimiento continuo y la eficacia general del plan.

Explicacion:

La evaluacion anual de los Planes de Seguridad por parte del comité de revision es una funcion clave del
comité, ya que demuestra transparencia con respecto a la manera en la que el Instituto estd gestionando
el riesgo presentado por los/las Integrantes que han abusado sexualmente de nifios, nifias o
adolescentes. Revisar todos los Planes de Seguridad existentes por lo menos una vez al afio también
permite considerar la idoneidad de las estrategias actuales de la gestion de riesgos y la eficacia general
de cada Plan de Seguridad.

Requisitos para la Acreditacion:

R1. El Instituto cuenta con protocolos escritos para la documentacion del cumplimiento
de los Planes de Seguridad, que incluye:

La frecuencia de las reuniones entre el supervisor y el/la Integrante;
La frecuencia de las reuniones ente el/la Superior Mayor y el supervisor; y

Un resumen de las fortalezas y los desafios actuales del/de la Integrante
con el Plan de Seguridad.

R2. El Instituto se asegura de que el/la Superior Mayor, o su delegado, evalle el Plan de
Seguridad y documente el cumplimiento de este por lo menos una vez al afio.

R3. El Instituto se asegura de que el comité de revision evalle cada Plan de Seguridad
nuevo dentro de los 30 dias de la elaboracién del Plan de Seguridad.

R4. El Instituto se asegura de que el comité de revisidn revise cada Plan de Seguridad y
reciba un informe de cumplimiento escrito cada afio, que incluya:

La respuesta general del/de la Integrante al Plan de Seguridad;
Informacion sobre cualquier incumplimiento del Plan de Seguridad;

c. Informacién sobre cualquiera otro traspaso de limites o conducta
inapropiada.

Continua en la siguiente pagina
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ESTANDAR 19 - Continuacion

Requisitos para la Acreditacion (continuacion):

R5.

R6.

El Instituto se asegura de que el comité de revision documente cualquier
recomendacion ofrecida al/a la Superior Mayor.

Si un/una Integrante que cuenta actualmente con un Plan de Seguridad sufre
cualquier cambio significativo en su conducta, estado de salud, necesidad de cambio
de residencia o surge una nueva acusacion, el Instituto se asegura de que su Plan de
Seguridad sea revisado lo mds pronto posible por el/la Superior Mayor. Cualquier
modificacién hecha al Plan de Seguridad para gestionar el riesgo es comunicada al
supervisor y al comité de revision inmediatamente.

Aclaraciones:

A1l

A2.

A3.

Se debe tener en cuenta la necesidad de que todo Integrante que tenga un Plan de
Seguridad autorice la liberacion o divulgacion de cualquier informacién confidencial
a los miembros del comité de revision.

Se recomienda encarecidamente que el/la Superior Mayor notifique oportunamente
al/a la Integrante, a su superior local y a su supervisor, sobre la reunién del comité de
revision para que puedan presentar informacién y peticiones de modificaciones al
Plan de Seguridad para la consideracion del comité.

El comité de revision debe documentar sus recomendaciones en su informe anual o
en algun otro memo o minuta.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Protocolos para la Documentacion del Cumplimiento de los Planes de Seguridad

Modelo de Documentacion para la Evaluacion Anual del Cumplimiento del Plan de Seguridad

Modelo de Documentacion para la Revision del Plan de Seguridad por el Comite de Revision
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ESTANDAR 20:

El Instituto ha identificado niveles apropiados de supervision para los/las
Integrantes con un Plan de Seguridad.

Explicacion:

Se debe considerar cuidadosamente quien serd mds eficaz en el puesto de supervisor. Los supervisores
necesitan expectativas claras sobre su funcion, incluyendo como gestionar algun incumplimiento. Debe
tenerse en cuenta el nivel de riesgo que presenta el/la Integrante que estd bajo supervision y la
capacidad y disponibilidad del supervisor para desempefiar eficazmente su funcion.

Continda en la siguiente pagina
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ESTANDAR 20 - Continuacién

Requisitos para la Acreditacion (continuacion):

R7. El Instituto exige a los/las Integrantes con Planes de Seguridad que vivan en un
entorno supervisado con personas que brinden supervision, apoyo y exijan
responsabilidad, y se asegura de que al menos una persona de la comunidad o la
residencia sea notificada de lo siguiente:

a. Historial de las conductas problematicas;
Restricciones actuales; y

c. Nombre e informacion de contacto del/de la Superior Mayor o del
supervisor.

Aclaraciones:

A1. El Instituto, en cooperacion con sus propios proveedores de tratamiento u otros
expertos, sera responsable de identificar a sus Integrantes de alto riesgo. El nivel de
riesgo debe determinarse mediante una evaluacion de riesgo profesional o mediante
una valoracion interna de indicadores conductuales.

A2. Aunque Praesidium visitard a todos los/las Integrantes con Planes de Seguridad
durante la visita de Acreditacion, Praesidium puede realizar visitas adicionales entre
las visitas de Acreditacion si es necesario.

A3. Los supervisores pueden ser Integrantes, empleados o contratistas del Instituto
calificados.

A4. Cuando el supervisor es un/una Integrante del Instituto, las otras responsabilidades
del supervisor no deben interferir con su responsabilidad de supervision.

AB. La informacion relevante también puede incluir resiumenes de tratamientos,
resultados de evaluaciones, evaluaciones psicoldgicas o antecedentes personales,
con sus respectivas autorizaciones para la liberacion o divulgacion de la informacion.

A6. Toda la informacion conocida en el fuero externo por el/la Superior Mayor y que no
estd protegida por el privilegio de confidencialidad entre abogado-cliente, debe ser
compartida con los supervisores.

Continua en la siguiente pagina
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ESTANDAR 20 - Continuacién

Aclaraciones (continuacion):

A7. Se deben tener en cuenta los derechos civiles y candnicos del/de la Integrante con
respecto a la autorizacion para la liberacién o divulgacion de cualquier informacion
confidencial a las personas involucradas en la supervisién."

A8. Cuando los/las Integrantes con Planes de Seguridad se mudan o estan viviendo en
centros de cuidado externos al Instituto, se debe tener el cuidado de informar a los
establecimientos sobre el Plan de Seguridad. Esta informacion no necesita ser
difundida ampliamente, sino que debe ser presentada al personal apropiado de los
establecimientos (ej. el director de enfermeria o el director de trabajo social) para
gestionar cualquier riesgo potencial y que ellos puedan notificarle al Instituto sobre
inquietudes que puedan surgir.

A9. Cuando un/una Integrante se muda a una didcesis distinta, el/la Superior Mayor debe
comunicarse con el obispo diocesano para notificarle sobre la presencia del/de la
Integrante contra quien se ha hecho una acusacion de abuso sexual a un/una nifio,
nifia o adolescente.

RECURSOS CORRESPONDIENTES:

Modelo de Plan de Seguridad

Modelo de Directrices para Supervisores

Modelo de Documentacion de la Preparacion del Supervisor

Modelo de Documentacion para la Informacion Brindada a Supervisores

Modelo de Documentacion para la Informacion Brindada a las Personas de la Comunidad o Residencia
Modelo de Directrices para el Apoyo Brindado por la Comunidad

11Vea c. 220

46



PRAESIDIUM

Glosario de Términos

Abuso Sexual a un/una Nifo, Nifia o Adolescente. Contacto o interaccidon entre un/una nifio, nifia o
adolescente y un adulto cuando el/la una nifio, nifia o0 adolescente esta siendo usada para estimulacion
sexual del adulto. Esto sucede cuando un adulto involucra a un/una nifio, nifia o adolescente en actividad
sexual, incluyendo contacto sexual directo, asi como el no contacto sexual, como el frotamiento, el
exhibicionismo y la distribucién, descarga y/o visualizacidn intencional de pornografia infantil.

Acusacion. Denuncia presentada al Instituto por un/una sobreviviente de abuso sexual infantil en contra de
un/una Integrante actual, anterior o fallecido, por medio de cualquier forma de comunicacion, incluyendo las
andnimas.

Acusacion Establecida/Fundada. Basandose en los hechos y las circunstancias, existe una certeza objetiva
de que la acusacion es veridica y de que un incidente de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente
ha ocurrido.

[La decision del Mayor Superior debe estar basada en hechos y circunstancias descubiertas durante
la investigacion, no en mera opinidn. Una Acusacion Establecida no estd basada en una
“preponderancia de evidencia,” es decir, que es mas probable que sea cierta a que sea falsa, lo cual
se puede establecer por el 51% o mas de la evidencia. “Acusacion Establecida” coincide con el
estandar candnico de “certeza moral,” el cual indica que el Superior Mayor reconoce que lo
contrario (que la acusacion es falsa) puede ser posible, pero es sumamente dificil o es tan
improbable, que el Superior Mayor no tiene temor sustancial de que la acusacion sea falsa.]

Acusacion Verosimil. Una acusacion verosimil es aquella que cuenta con una apariencia de verdad y no
parece ser manifiestamente falsa o infundada.

Candidato. Una persona que esta solicitando ser Integrante del Instituto.

Cargo Eclesiastico. Un cargo eclesiastico es una funciéon encomendada de manera estable por una
autoridad divina o eclesidstica para ser ejercida con un propdsito espiritual como el cargo de provincial,
superior u obispo.

Comité de Revision. Grupo de personas con conocimiento, experiencia, y competencias especificas que
voluntariamente asesora y ofrece recomendaciones al/a la Superior Mayor con respecto a situaciones que
involucran el abuso sexual de un/una nifio, nifla o adolescente.

Confidencial. Informacidn privada que debe permanecer restringida para otros y sélo debe ser divulgada a
una persona autorizada por razones legitimas del Instituto o porque su divulgacion es exigida legalmente.

Denuncia. Una acusacion de abuso sexual a un/una nifio, nifia o adolescente presentada al Instituto por una
tercera parte en contra de un/una Integrante actual, anterior o fallecido, por medio de cualquier forma de
comunicacion, incluyendo las andnimas.

Documentos Confidenciales. Documentos a los que se les ha otorgado el cardcter de confidencial segun

como se define por el Instituto en sus politicas y procedimientos y segiin como se exige bajo el derecho
canodnico y civil, y cuyo cardcter de confidencial ha sido comunicado a los/las Integrantes del Instituto.
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Glosario de Términos

Evaluacidon de Riesgo. La prediccion del nivel de posibilidad de que alguien con un historial de delitos u
agresiones sexuales reincida."”

Imagenes o Materiales de Abuso Infantil o Pornografia. Cualquier actividad que conlleva una
representacion grafica de un/una nifio, nifia o adolescente que es sexualmente explicita.

Instituto. La provincia, asociacion, monasterio, abadia, congregacion, sociedad u orden individual que busca
ser Acreditada.

Integrante. Una persona de la cual el Instituto se hace responsable, segun el derecho candnico y el derecho
propio del Instituto.

Integrante de Alto-Riesgo. Un/una Integrante que ha abusado sexualmente de un/una nifio, nifia o
adolescente y que es probable que abuse de un/una nifio, nifia 0 adolescente otra vez si no sigue algun
tratamiento o si no se le supervisa.

Ministerio:

Ministerio Eclesiastico. Cualquier ministerio que esta bajo la autoridad del obispo diocesano.

Ministerio Publico. Cualquier ministerio que esta bajo la autoridad de un obispo diocesano y/o bajo
el patrocinio de un Instituto religioso y/o se realiza con la autorizacion del/de la Superior Mayor.

Nifio, Nifia o Adolescente (Menor de Edad): Cualquier persona menor de 18 afios de edad.’

Plan de Seguridad. Un programa formal y escrito de supervision para una persona que cuenta con una
acusacion establecida/fundada de abuso sexual a un/una nifio, nifla o adolescente.

Superior Mayor. El/la lider responsable, segun el derecho propio, del Instituto que estd buscando la
acreditacion.

12 Segun la Asociacién para el Tratamiento de Abusadores Sexuales (ATSA), la evaluacién de riesgo “tiene como objetivo predecir el nivel de posibilidad de otra ofensa o delito
sexual para alguien que tiene un historial de ofender sexualmente...la tarea de la evaluacion de riesgo es encontrar el equilibrio ético entre la identificacion de agresores mientras
se optimiza la seguridad publica.”

13 SST, Art. 6 §1: “Los delitos mas graves contra la moral que estan reservados a la Congregacién para la Doctrina de la Fe son: 1 ° el delito contra el sexto mandamiento del
Decalogo cometido por un clérigo con un menor de menos de 18 afios; en este caso, una persona que habitualmente carece del uso de la razén se debe considerar equivalente a

un menor.”
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Praesidiuminc.com | 800.743.6354

Todos los derechos reservados. Praesidium 2024 | La informacion aqurincluida es para
fines educativos y para ayudar en la prevencion del abuso en organizaciones. Sin
embargo, se debe tener en cuenta que ningun sistema pueda garantizar la prevencion
total del abuso sexual. Esta informacion no es asesoria legal, ya sea expresa o implicita.
Se recomienda asesorarse con un asesor legal cualificado. Esta informacion se ofrece
“Tal Cual,” sin garantia expresa o implicita. El lector asume todo riesgo o responsabilidad
derivada del depender de ella.

Actualizado Julio 2024



