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Introduccion

El presente cédigo de conducta va dirigido a los empleados que realizan su labor en
entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador (Fundacion Red Misién y
Congregacion de los Legionarios de Cristo en Ecuador). Dicho codigo es para el
conocimiento y cumplimiento desde el momento de ser contratados o en la renovacion
de los contratos laborales segun sea el caso.

El cédigo recopila las conductas que se esperan de las personas que ejercen su labor en
entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador (Fundacién Red Misién y
Congregacion de los Legionarios de Cristo en Ecuador), entendiendo que reconocen la
responsabilidad de interactuar con ninos, ninas, adolescentes y adultos y se comprometen
a crear y preservar ambientes seguros para estos y todas las personas con las que se
interactue.

El Codigo de Conducta es muestra del compromiso decidido de tener AMBIENTES
SEGURQOS, y de evitar toda forma de abuso o maltrato a persona alguna, en especial a los
nifos, ninas y adolescentes.

Los padres y consagradas que colaboran en dicha obra deberd atender al Cdédigo de
Conducta que el Regnum Christi emita para ellos.
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Caodigo de conducta para
empleados de entidades

vinculadas al Regnum Christi
Ecuador

Trabajar en colaboracién con las directivas de Ia
organizacion, con quien se relaciona o a quienes supervisa,
para fomentar un ambiente de respeto en el lugar de
trabajo.

5

Deberes y

Dere Comportarse conforme a la legalidad vigente, al ideario de
obligaciones

los colegios de RC, al reglamento interno del trabajo,

)

ligados al contrato de trabajo, leyes laborales y al cédigo de
cumplimiento de conducta.
protocolos

Participar en las sesiones de formacién para promover un
entorno seguro, que permita prevenir cualquier
vulneracion que pongan en riesgo a los nifos, nifas y
adolescentes y a las personas con las que se interactia en
ambitos como: riesgo afectivo sexual, salud mental,
convivencia escolar, consumo de sustancias, vulneracién
de derechos y/o cualquier tipo de violencia.

il
X
X

><| Reportar a las directivas de la organizaciéon cualquier

'\. violacion de este cédigo vy, especialmente, cualquier
informacion que pueda evitar que un nifo, nina,
adolescente o estudiante mayor de edad sea vulnerado.
Asi mismo, notificar cualquier senal de alerta que pueda
indicar la posibilidad de transgresion de los limites sexuales
y emocionales de alguno de ellos.

Intervenir inmediatamente en caso de observar una seial

@ de que un nino, nifa y adolescente esté sufriendo abuso
por parte de otros. Ademds, se deberd comunicar
inmediatamente a las directivas de la organizacién para
que proceda segun el protocolo establecido.

S< Avisar a las directivas de la organizacién de cualquier

\. conducta o lenguaje inapropiado por parte de un nino,
nifa, adolescente, dirigido a otra persona para realizar el
acompanamiento pertinente.

AMBIENTES SEGUROS

Cddigo de conducta para empleados de entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador - :
Colombia - Venezuela - Ecuador - Panama



Proceder conforme a las instrucciones que tenga la
Institucion, frente al acoso escolar, en caso de detectar
cualquier accién de agresion u hostigamiento reiterado,

realizada fuera o dentro del colegio por un nifo, nifa y
adolescente que, en forma individual o colectiva, atente en

Del?ergsy contra de otros, valiéndose para ello de una situacion de
qbllgaaones superioridad o de indefensién, ya sea por medios
ligados al tecnolégicos o cualquierotro medio, tomando en cuenta su
cumplimiento de edady condicién. Esto aplicaria en caso de evidenciar algun
protocolos comportamiento relativo al acoso laboral.

S Reportar oportunamente a las directivas de la organizacion

’\. cualquier signo de alerta a nivel emocional, fisico y/o
comportamental que presente nifo, nifa y adolescente
gue pueda afectar su integridad.

% Toda la informaciéon sensible que sea compartida con el

\L personal relativa a situaciones de salud mental,
convivencia escolar, vulneracion de derechos de los ninos,
ninas y adolescentes debe manejarse bajo los lineamientos
establecidos en la politica de proteccion de datos
personales de la organizacion.

caracterizarse por el respeto a su integridad fisica y
emocional. No esta permitido ningluin acto de persecucion,
hostigamiento o asedio de caracter o con connotacion
sexual, lasciva o libidinosa.

‘ PRIMERO: Los comportamientos entre adultos deben
d’

Deberes en la

relacion S| SEGUNDO: Reportar oportunamente a las directivas de la

"/
entre adultos \. Institucion en caso tal de que alguna de las situaciones
anteriormente mencionadas se presente entre empleados
y donde la integridad fisica y emocional de un adulto se
vea afectada.

<~ TERCERO: Reportar oportunamente a las directivas de la

\ Institucion en caso tal de que alguna de las situaciones
anteriormente mencionadas se presente con terceros y
donde la integridad fisica y emocional de un adulto se vea
afectada.
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Mantener los limites apropiados en la relacién con los
@ ninos, nifas y adolescentes y con las personas que se
interactua.

Deberes en la ® Cydar los compor.tNamlent.?s y las conversaciones que se

relacién % tienen con los nifios, nifas, y adolescentes, evitando
| . =) suscitar y/o incitar a algun tipo de comportamiento de

C_O~n 0s NiNos, riesgo que puedan afectar su integridad personal.

ninas,

adolescentes y W No exponer a un nifio, nifa y adolescente a comentarios o

estudiantes © sefalamientos sobre su aspecto fisico, emocional o

mayores de edad comportamental que pueda convertirse en un factor de

riesgo.

Utilizar los canales de comunicacién institucional que la
organizacion disponga para la interaccién con los nifios,
ninas y adolescentes.

No agredir de ninguna forma; verbal, psiquica, emocional o

fisica a los nifos, ninas, y adolescentes. De igual manera
no emplear, con estos, formas de correccién que incluyan
actitudes o lenguaje rudo, amenazador, intimidante,
despectivo, humillante ni castigo fisico.

No usar un lenguaje inadecuado, degradante o mal
sonante y menos en la presencia de los nifos, nifas,
adolescentes y estudiantes mayores de edad.

&

® No establecer relaciones “posesivas” de tipo secreto o una
99 relacién afectiva propia de un adulto con algin nifio, nifia,
= ;
adolescente y estudiantes mayores de edad.
® No discriminar, mostrar un trato diferente, o favorecer de
% manera particular a algin nifio, nifa, adolescente y

estudiantes mayores de edad con exclusiéon de otros, lo
gue imposibilita establecer con él o sus familias relaciones
laborales ajenas a las de la propia Institucion.

AMBIENTES SEGUROS

Cddigo de conducta para empleados de entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador . -
Colombia - Venezuela - Ecuador - Panama



% No involucrarse en conductas inapropiadas, secretas o
@ manifiestas, y menos con ninos, nifas, adolescentes y
estudiantes mayores de edad; por tanto:

e No tener manifestaciones de afecto
desproporcionadas que se puedan interpretar como
inadecuadas o que incluyan un contacto fisico que
pudiera causar desagrado rechazo por parte del nifio,
nifna, adolescente y estudiantes mayores de edad.

e Con los nifos, nifas, adolescentes y estudiantes
mayores de edad evitar el contacto fisico que implique,
cargar, subir a los hombros, sentar en las piernas, hacer
cosquillas entre otros comportamientos que generen
desagrado, malestar o incomodidad.

e No contar, hacer o enviar chistes o bromas lascivas,
con doble sentido o que tengan un contenido sexual
explicito, implicito, directo o indirecto, ya sea de
manera presencial o a través de cualquier medio fisico
o electroénico.

e No compartir con los nifios, nifas, adolescentes y
estudiantes mayores de edad material con contenido
sexual o que ponga en riesgo la integridad de estos.

e No observar fijamente el cuerpo de los ninos, nifas y
adolescentes ni hacer comentarios sobre su aspecto o
fisonomia, omitiendo cualquier expresién o insinuacién
con caracter o connotacion sexual explicita o implicita
o que pueda afectar su integridad emocional y fisica.

No compartir ningiin ambiente social por fuera del colegio,
con un nino, nina, adolescente y estudiantes mayores de
edad que se encuentre vinculado a la Institucion sin previa
Prohibiciones en autorizacion de la direccién de la Institucion. Significa lo
anterior, que como empleado de la organizaciéon no se
deben propiciar ni participar de eventos sociales externos

Clse

la relacion con

NINGS, Ninas, en los cuales asistan ninos, ninas, adolescentes vy
adolescentes 'y estudiantes mayores de edad y se suscite consumo de
estudiantes alcohol, sustancias psicoactivas, o cualquier situacién que
mayores de edad pueda poner en riesgo a estos.
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BT;I No tomar fotografias de los nifios, nifas, adolescentes y
estudiantes mayores de edad, ni guardarlas en sus
dispositivos electronicos, salvo que por oficio les

correspondan la labor de fotografiar o cubrir eventos o

Prohibiciones en actividades en las que estos participen, teniendo siempre en

la relacion con cuenta la politica de proteccién de datos personales que el
ninos, ninas, colegio ha implementado para este fin. Queda prohibido
adolescentes y tomar fotografias de estos cuando estén en traje de bafo o
estudiantes atuendos similares.

mayores de edad . . L : .
Y No ingresar, ni tener al interior de la entidad material de

tipo sexual (revistas, videos, juguetes, disfraces, entre
otros).

®

No transportar a nifios, nifas, adolescentes y estudiantes
mayores de edad en vehiculos de uso personal. Si se llegara
a presentar un caso de emergencia o de rescate se podra
realizar bajo la autorizacion del director de la Institucién, asi
mismo debera contar con la supervisidon de otro adulto. El
director debera informar a los padres de estos tan pronto
sea posible.

No producir, adquirir, divulgar, ni tener bajo posesién o
custodia, material relacionado con pornografia infantil.

No se debera acceder a material pornografico al interior de
la organizacién, ni con las herramientas de la organizacion.

No aceptar o dar regalos a ninos, ninas, adolescentes y
estudiantes mayores de edad, sin tener el consentimiento
previo de los padres de familia o de las directivas de la
Institucion.

& @ @

alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro de |la
organizacion.

@é@ No consumir o estar bajo la influencia de bebidas

é@ No administrar, ofrecero permitir el consumo de bebidas

@ alcohdlicas, cigarrillos, sustancias psicoactivas, vapeadores
o bebidas energizantes a los nifos, ninas, adolescentes y
estudiantes mayores de edad.
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No realizar ninguna otra conducta que dane o menoscabe la
integridad fisica, mental, moral o espiritual de los ninos,
nifas y adolescentes.

Prohibiciones en
la relacion con

8

No compartir o divulgar intimidades de la vida personal con
los nifos, ninas, adolescentes y estudiantes mayores de

=

ninos, ninas, edad.

adolescentes y

estudiantes No compartir el perfil personal de las redes sociales con los
mayores de edad nifos, ninas, adolescentes y estudiantes mayores de edad.

La anterior prohibicidn se aplicarad también para el uso de la
telefonia moévil, el uso del WhatsApp, mensajes de texto,
llamadas telefénicas, correos personales y aplicaciones
similares.
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Legislacion Ecuatoriana vigente
a la fecha sobre abuso a nifnas,

ninos y adolescentes.

LEGISLACION ECUATORIANA VIGENTE A LA FECHA SOBRE ABUSO A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

Constitucion

e Art. 35. Las personas adultas mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personasen situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad.

e Art. 39. El Estado garantizard los derechos de las jévenes y los jovenes, y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizarad la educacion, salud, vivienda, recreacién,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promociéon de sus
habilidades de emprendimiento.

e Art. 44. El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifas, nifos y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifnas, nifos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y
culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.
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Art. 45. Las ninas, nifnos y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y
garantizard la vida, incluido el cuidado y proteccién desde la concepcion.

Las nifas, ninos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a
su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacion
y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y
disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al
respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les
afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos
culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion
acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial
para su bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresiéon y asociacién, el funcionamiento
libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.

Art. 46. El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a
las nifas, nifos y adolescentes:

1. Atencién a menores de seis anos, que garantice su nutricion, salud,
educacién y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus
derechos.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince anos, y se
implementaran politicas de erradicacién progresiva del trabajo infantil. El
trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra
conculcar su derecho a la educacién ni realizarse en situaciones nocivas o
peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetara, reconocerd y
respaldara su trabajo y las demas actividades siempre que no atenten a su
formacién y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de
educacion regular y en la sociedad.

4. (Reformado por el Anexo No. 4 de la Pregunta No. 4 de la Consulta
Popular, efectuada el 04 de febrero de 2018, R.O. 181-S, 15-11-2018).-
Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion
sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales
situaciones.

Las acciones y las penas por delitos contra la integridad sexual y
reproductiva cuyas victimas sean ninas, ninos y adolescentes seran
imprescriptibles
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5. Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotrépicos y el consumo
de bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su salud y desarrollo.

6. Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de
emergencias.

7. Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a
través de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacién
racial o de género. Las politicas publicas de comunicacion priorizaran su
educacion y el respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demas
especificos de su edad. Se estableceran limitaciones y sanciones para hacer
efectivos estos derechos.

8. Proteccién y asistencia especiales cuando la progenitora o el progenitor, o
ambos, se encuentran privados de su libertad.

9. Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades
crénicas o degenerativas.

Caddigo Organico Integral Penal COIP

Cddigo de conducta para empleados de entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador

Art. 166.- Acoso sexual. La persona que solicite algin acto de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacién de autoridad
laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador,
ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atenciéon y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que implique subordinacién de la victima, con la
amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las
legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con
discapacidad o cuando la persona no pueda comprender el significado del hecho
o por cualquier causa no pueda resistirlo, serd sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco anos.

La persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la
integridad sexual de otra persona, y que no se encuentre previsto en el inciso
primero de este articulo, serd sancionada con pena privativa de libertad de seis
meses a dos anos.
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Art. 167.- Estupro. La persona mayor de dieciocho anos que recurriendo al
engafo tenga relaciones sexuales con otra, mayor de catorce y menor de
dieciocho anos, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos.

Art. 168.- Distribucion de material pornografico a ninas, ninos y adolescentes.
La persona que difunda, venda o entregue a ninas, nifos o adolescentes,
material pornografico, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a
tres anos.

Art. 169.-Corrupcion de ninas, nifos y adolescentes. La persona que incite,
conduzca o permita la entrada de ninas, nifos o adolescentes a prostibulos o
lugares en los que se exhibe pornografia, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco anos.

Art. 170.- Abuso sexual. (Reformado por el Art. 36 de la Ley s/n, R.O. 107-S5,24-
X11-2019).- La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o
la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza
sexual, sin que exista penetracién o acceso carnal, serd sancionada con pena
privativa de libertad de tres a cinco afos.

Cuando la victima sea menor de catorce afos de edad o con discapacidad;
cuando la persona no tenga capacidad para comprender el significado del hecho
o por cualquier causa no pueda resistirlo; o si la victima, como consecuencia de
la infraccidn, sufra una lesion fisica o dafio psicolégico permanente o contraiga
una enfermedad grave o mortal, serd sancionada con pena privativa de libertad
de siete a diez anos.

Si la victima es menor de seis afnos, se sancionara con pena privativa de libertad
de diez a trece anos.

e Art. 171.- Violacion. Es violacion el acceso carnal, con introduccién total o
parcial del miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por via
vaginal o anal, de objetos, dedos u d6rganos distintos al miembro viril, a una
persona de cualquier sexo.

Quien la comete, sera sancionado con pena privativa de libertad de diecinueve a
veintidds anos en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por
enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse.

2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.
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3. Cuando la victima sea menor de catorce anos.
Se sancionard con el maximo de la pena prevista en el primer inciso,

cuando:
1. La victima, como consecuencia de la infraccién, sufre una lesion fisica o

dano psicolégico permanente.

2. La victima, como consecuencia de la infracciéon, contrae una
enfermedad grave o mortal.

3. La victima es menor de diez anos.

4. La o el agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o
curador o cualquier persona del entorno intimo de la familia o del
entorno de la victima, ministro de culto o profesional de la educaciéon o
de la salud o cualquier persona que tenga el deber de custodia sobre la
victima.

5. (Reformado por el Art. 37 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-XI1-2019).-
La victima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier
motivo, siempre y cuando no constituya violacién incestuosa.

e Art. 171.1.-Violacion incestuosa. - (Agregado por el Art. 39 de la Ley s/n, R.O.
107-S, 24-XI11-2019). - La persona que viole a un pariente que sea ascendiente,
descendiente o colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, sera sancionada con el maximo de la pena privativa de libertad prevista
en el articulo anterior.

Si se produce la muerte de la victima se sancionard con pena privativa de
libertad de veintidds a veintiséis afnos.

e Art. 172.-Utilizacion de personas para exhibicion publica con fines de
naturaleza sexual. - (Reformado por el Art. 40 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-XII-
2019).- La persona que utilice a nifas, nifios o adolescentes, a personas mayores
de sesenta y cinco anos o personas con discapacidad para obligarlas a exhibir su
cuerpo total o parcialmente con fines de naturaleza sexual, serad sancionada con
pena privativa de libertad de de siete a diez anos.
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e Art. 173.- Contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho afios por
medios electrénicos.- La persona que a través de un medio electrénico o
telematico proponga concertar un encuentro con una persona menor de
dieciocho afnos, siempre que tal propuesta se acompafie de actos materiales
encaminados al acercamiento con finalidad sexual o erdtica, serd sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres afos.

Cuando el acercamiento se obtenga mediante coaccién o intimidacion, serd
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

La persona que suplantando la identidad de un tercero o mediante el uso de una
identidad falsa por medios electrénicos o telematicos, establezca
comunicaciones de contenido sexual o erdtico con una persona menor de
dieciocho anos o con discapacidad, serd sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco anos.

e Art. 174.- Oferta de servicios sexuales con menores de dieciocho anos por
medios electrénicos. - La persona, que utilice o facilite el correo electrénico,
chat, mensajeria instantanea, redes sociales, blogs, foto blogs, juegos en red o
cualquier otro medio electrénico o telematico para ofrecer servicios sexuales
con menores de dieciocho anos de edad, serd sancionada con pena privativa de
libertad de siete a diez afos.

e Art. 175.- Disposiciones comunes a los delitos contra la integridad sexual y
reproductiva. - Para los delitos previstos en esta Seccién se observaran las
siguientes disposiciones comunes:

1. En estos delitos, la o el juzgador, adicional a la pena privativa de
libertad puede imponer una o varias penas no privativas de libertad.

2. En los casos en los que la o el presunto agresor sea ascendiente o
descendiente o colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, conyuge, excdényuge, conviviente, ex conviviente,
pareja o ex pareja en unidon de hecho, tutora o tutor, representante
legal, curadora o curador o cualquier persona a cargo del cuidado o
custodia de la victima, el juez de Garantias Penales como medida
cautelar suspendera la patria potestad, tutoria, curatela y cualquier
otra modalidad de cuidado sobre la victima a fin de proteger sus
derechos. Esta medida también la podra solicitarla o el fiscal, de oficio
o peticion de parte la o el juez competente.

3. Para estos delitos no sera aplicable la atenuante prevista en el nimero
2 del articulo 45 de este Cadigo.
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4. El comportamiento publico o privado de la victima, anterior a la
comision de la infraccion sexual, no es considerado dentro del proceso.

5. En los delitos sexuales, el consentimiento dado por la victima menor de
dieciocho afnos de edad es irrelevante.

6. Las victimas en estos delitos pueden ingresar al programa de victimas y
testigos.

Cadigo de la Ninez y Adolescencia

e Art. 2 .- Sujetos protegidos. Las normas del presente Cédigo son aplicables a
todo ser humano, desde su concepcién hasta que cumpla dieciocho anos de
edad. Por excepcion, protege a personas que han cumplido dicha edad, en los
casos expresamente contemplados en este Cédigo.

e Art. 17.- Deber juridico de denunciar. Toda persona, incluidas las autoridades
judiciales y administrativas, que por cualquier medio tenga conocimiento de la
violacién de un derecho del nifio, nifa o adolescente, estd obligada a
denunciarla ante la autoridad competente, en un plazo maximo de cuarenta y
ocho horas.

e Art. 19.- Sanciones por violacion de derechos. Las violaciones a los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes seran sancionadas en la forma prescrita en este
Cédigo y mas leyes, sin perjuicio de la reparacion que corresponda como
consecuencia de la responsabilidad civil.

Derechos De Proteccion

e Art. 50.- Derecho a la integridad personal. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica,
cultural, afectiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y
degradantes.

e Art. 51.- Derecho a la libertad personal, dignidad, reputacién, honor e imagen.
Los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a que se respete:

a. Su libertad, sin mas limitaciones que las establecidas en la ley. Los
progenitores y responsables de sus cuidados los orientaran en el
ejercicio de este derecho; vy,

b. Su dignidad, autoestima, honra, reputacidon e imagen propia. Debera
proporcionarseles relaciones de calidez y buen trato fundamentadas en
el reconocimiento de su dignidad y el respeto a las diferencias.
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e Art. 52.- Prohibiciones relacionadas con el derecho a la dignidad e imagen. Se
prohibe:

1. La participacion de nifios, ninas y adolescentes en programas, mensajes
publicitarios, en producciones de contenido pornografico y en
especticulos cuyos contenidos sean inadecuados para su edad;

2. La utilizacion de nifos y ninas o adolescentes en programas o
espectaculos de proselitismo politico o religioso;

3. La publicacién o exhibicion de noticias, reportajes, cronicas, historias de
vida o cualquiera otra expresion periodistica con imagen o nombres
propios de ninos, ninas o adolescentes que han sido victimas de maltrato
0 abuso;

4. La publicacidon o exhibicion de imagenes y grabaciones o referencias
escritas que permitan la identificacion o individualizacién de un nifo,
nina o adolescente que ha sido victima de maltrato, abuso sexual o
infraccion penal, y cualquier otra referencia al entorno en el que se
desarrollan; vy,

5. La publicaciéon del nombre, asi como de la imagen de los menores
acusados o sentenciados por delitos o faltas.
Aun en los casos permitidos por la ley, no se podra utilizar publicamente
la imagen de un adolescente mayor de quince anos, sin su autorizacion
expresa; ni la de un nino, nina o adolescente menor de dicha edad, sin la
autorizacion de su representante legal, quien sélo la dara si no lesiona
los derechos de su representado.

e Art. 53.- Derecho a la privacidad y a la inviolabilidad del hogar y las formas de
comunicacion. Sin perjuicio de la natural vigilancia de los padres y maestros, los
nifos, ninas y adolescentes tienen derecho a que se respete la intimidad de su
vida privada y familiar; y la privacidad e inviolabilidad de su domicilio,
correspondencia y comunicaciones telefénicas y electrénicas, de conformidad
con la ley.

Se prohibe las injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada.

Art. 54.- Derecho a la reserva de la informacion sobre antecedentes penales. Los
adolescentes que hayan sido investigados, sometidos a proceso, privados de su
libertad o a quienes se haya aplicado una medida socio-educativa, con motivo de una
infraccién penal, tienen derecho a que no se hagan publicos sus antecedentes
policiales o judiciales y a que se respete la reserva de la informacion procesal en la
forma dispuesta en esta Ley, a menos que el Juez competente lo autorice en
resolucién motivada, en la que se expongan con claridad y precision las
circunstancias que justifican hacer publica la informacién.
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e Art. 55.- Derecho de los ninos, nifas y adolescentes con discapacidades o
necesidades especiales. Ademas de los derechos y garantias generales que la
ley contempla a favor de los nifios, nifas y adolescentes, aquellos que tengan
alguna discapacidad o necesidad especial gozaran de los derechos que sean
necesarios para el desarrollo integral de su personalidad hasta el maximo de sus
potencialidades y para el disfrute de una vida plena, digna y dotada de la mayor
autonomia posible, de modo que puedan participar activamente en la sociedad,
de acuerdo a su condicion.

Tendran también el derecho a ser informados sobre las causas, consecuencias y
prondstico de su discapacidad y sobre los derechos que les asisten.

El Estado asegurara el ejercicio de estos derechos mediante su acceso efectivo a
la educacioén y a la capacitacion que requieren; y la prestacion de servicios de
estimulacion temprana, rehabilitacion, preparacion para la actividad laboral,
esparcimiento y otras necesarias, que seran gratuitos para los nifos, nifias y
adolescentes cuyos progenitores o responsables de su cuidado no estén en
condiciones de pagarlo.

DATOS DE CONTACTO
Ante cualquier evidencia de violacion del presente cédigo,
remitir la informacion al siguiente correo electrénico:

jrestrepo@oficinasrc.org
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Acuse de recibo y aceptacion

Yo, , identificado (a) con la cédula de
ciudadania/pasaporte nimero , he leido el
Cdédigo de Conducta entregado por la direccién de
en la fecha abajo senalada. Entiendo su contenidoy naturaleza obligatoria vy,
por tanto, acepto cumplir lo que en el mismo se establece.

Soy consciente que cualquier situacion de incumplimiento en lo dispuesto
en este codigo se califica como falta grave previo al inicio del proceso
disciplinario, acatando la normatividad laboral. Comprobada la falta, dara
lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

Confirmo que recibi la capacitacién sobre esté codigo y los estandares de
ambientes seguros de las obras y apostolados del Regnum Christi en

Ecuador.

Para constancia se firma en la ciudad de , el

de de 2.0 , en dos (2) ejemplares del mismo tenor.
EL EMPLEADO

Documento de identificaciéon
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	Código de conducta
	para empleados
	Fecha de actualización: octubre de 2026
	Introducción
	El presente código de conducta va dirigido a los empleados que realizan su labor en entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador (Fundación Red Misión y Congregación de los Legionarios de Cristo en Ecuador). Dicho código es para el conocimiento y cumplimiento desde el momento de ser contratados o en la renovación de los contratos laborales según sea el caso.
	El código recopila las conductas que se esperan de las personas que ejercen su labor en entidades vinculadas al Regnum Christi en Ecuador (Fundación Red Misión y Congregación de los Legionarios de Cristo en Ecuador), entendiendo que reconocen la responsabilidad de interactuar con niños, niñas, adolescentes y adultos y se comprometen a crear y preservar ambientes seguros para estos y todas las personas con las que se interactúe.
	El Código de Conducta es muestra del compromiso decidido de tener AMBIENTES SEGUROS, y de evitar toda forma de abuso o maltrato a persona alguna, en especial a los niños, niñas y adolescentes.
	Los padres y consagradas que colaboran en dicha obra deberá atender al Código de Conducta que el Regnum Christi emita para ellos.

	Código de conducta para empleados de entidades vinculadas al Regnum Christi Ecuador
	Deberes y obligaciones
	ligados al cumplimiento de protocolos
	Trabajar en colaboración con las directivas de la organización, con quien se relaciona o a quienes supervisa, para fomentar un ambiente de respeto en el lugar de trabajo.
	Comportarse conforme a la legalidad vigente, al ideario de los colegios de RC, al reglamento interno del trabajo, contrato de trabajo, leyes laborales y al código de conducta.
	Participar en las sesiones de formación para promover un entorno seguro, que permita prevenir cualquier vulneración que pongan en riesgo a los niños, niñas y adolescentes y a las personas con las que se interactúa en ámbitos como: riesgo afectivo sexual, salud mental, convivencia escolar, consumo de sustancias, vulneración de derechos y/o cualquier tipo de violencia.
	Reportar a las directivas de la organización cualquier violación de este código y, especialmente, cualquier información que pueda evitar que un niño, niña, adolescente o estudiante mayor de edad sea vulnerado. Así mismo, notificar cualquier señal de alerta que pueda indicar la posibilidad de transgresión de los límites sexuales y emocionales de alguno de ellos.
	Intervenir inmediatamente en caso de observar una señal de que un niño, niña y adolescente esté sufriendo abuso por parte de otros. Además, se deberá comunicar inmediatamente a las directivas de la organización para que proceda según el protocolo establecido.
	Avisar a las directivas de la organización de cualquier conducta o lenguaje inapropiado por parte de un niño, niña, adolescente, dirigido a otra persona para realizar el acompañamiento pertinente.



	Deberes y obligaciones
	ligados al cumplimiento de protocolos
	Proceder conforme a las instrucciones que tenga la Institución, frente al acoso escolar, en caso de detectar cualquier acción de agresión u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del colegio por un niño, niña y adolescente que, en forma individual o colectiva, atente en contra de otros, valiéndose para ello de una situación de superioridad o de indefensión, ya sea por medios tecnológicos o cualquierotro medio, tomando en cuenta su edady condición. Esto aplicaría en caso de evidenciar algún comportamiento relativo al acoso laboral.
	Reportar oportunamente a las directivas de la organización cualquier signo de alerta a nivel emocional, físico y/o comportamental que presente niño, niña y adolescente que pueda afectar su integridad.
	Toda la información sensible que sea compartida con el personal relativa a situaciones de salud mental, convivencia escolar, vulneración de derechos de los niños, niñas y adolescentes debe manejarse bajo los lineamientos establecidos en la política de protección de datos personales de la organización.


	Deberes en la relación
	entre adultos
	PRIMERO: Los comportamientos entre adultos deben caracterizarse por el respeto a su integridad física y emocional. No está permitido ningún acto de persecución, hostigamiento o asedio de carácter o con connotación sexual, lasciva o libidinosa.
	SEGUNDO: Reportar oportunamente a las directivas de la Institución en caso tal de que alguna de las situaciones anteriormente mencionadas se presente entre empleados y donde la integridad física y emocional de un adulto se vea afectada.
	TERCERO: Reportar oportunamente a las directivas de la Institución en caso tal de que alguna de las situaciones anteriormente mencionadas se presente con terceros y donde la integridad física y emocional de un adulto se vea afectada.


	Deberes en la relación
	con los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad
	Mantener los límites apropiados en la relación con los niños, niñas y adolescentes y con las personas que se interactúa.
	Cuidar los comportamientos y las conversaciones que se tienen con los niños, niñas, y adolescentes, evitando suscitar y/o incitar a algún tipo de comportamiento de riesgo que puedan afectar su integridad personal.
	No exponer a un niño, niña y adolescente a comentarios o señalamientos sobre su aspecto físico, emocional o comportamental que pueda convertirse en un factor de riesgo.
	Utilizar los canales de comunicación institucional que la organización disponga para la interacción con los niños, niñas y adolescentes.
	No agredir de ninguna forma; verbal, psíquica, emocional o física a los niños, niñas, y adolescentes. De igual manera no emplear, con estos, formas de corrección que incluyan actitudes o lenguaje rudo, amenazador, intimidante, despectivo, humillante ni castigo físico.
	No usar un lenguaje inadecuado, degradante o mal sonante y menos en la presencia de los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad.
	No establecer relaciones “posesivas” de tipo secreto o una relación afectiva propia de un adulto con algún niño, niña, adolescente y estudiantes mayores de edad.
	No discriminar, mostrar un trato diferente, o favorecer de manera particular a algún niño, niña, adolescente y estudiantes mayores de edad con exclusión de otros, lo que imposibilita establecer con él o sus familias relaciones laborales ajenas a las de la propia Institución.


	Prohibiciones  en la relación con niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad
	No involucrarse en conductas inapropiadas, secretas o manifiestas, y menos con niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad; por tanto:
	No tener manifestaciones de afecto desproporcionadas que se puedan interpretar como inadecuadas o que incluyan un contacto físico que pudiera causar desagrado rechazo por parte del niño, niña, adolescente y estudiantes mayores de edad.
	Con los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad evitar el contacto físico que implique, cargar, subir a los hombros, sentar en las piernas, hacer cosquillas entre otros comportamientos que generen desagrado, malestar o incomodidad.
	No contar, hacer o enviar chistes o bromas lascivas, con doble sentido o que tengan un contenido sexual explícito, implícito, directo o indirecto, ya sea de manera presencial o a través de cualquier medio físico o electrónico.
	No compartir con los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad material con contenido sexual o que ponga en riesgo la integridad de estos.
	No observar fijamente el cuerpo de los niños, niñas y adolescentes ni hacer comentarios sobre su aspecto o fisonomía, omitiendo cualquier expresión o insinuación con carácter o connotación sexual explícita o implícita o que pueda afectar su integridad emocional y física.
	No compartir ningún ambiente social por fuera del colegio, con un niño, niña, adolescente y estudiantes mayores de edad que se encuentre vinculado a la Institución sin previa autorización de la dirección de la Institución. Significa lo anterior, que como empleado de la organización no se deben propiciar ni participar de eventos sociales externos en los cuales asistan niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad y se suscite consumo de alcohol, sustancias psicoactivas, o cualquier situación que pueda poner en riesgo a estos.

	Prohibiciones en la relación con niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad
	No tomar fotografías de los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad, ni guardarlas en sus dispositivos electrónicos, salvo que por oficio les correspondan la labor de fotografiar o cubrir eventos o actividades en las que estos participen, teniendo siempre en cuenta la política de protección de datos personales que el colegio ha implementado para este fin. Queda prohibido tomar fotografías de estos cuando estén en traje de baño o atuendos similares.
	No ingresar, ni tener al interior de la entidad material de tipo sexual (revistas, videos, juguetes, disfraces, entre otros).
	No transportar a niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad en vehículos de uso personal. Si se llegara a presentar un caso de emergencia o de rescate se podrá realizar bajo la autorización del director de la Institución, así mismo deberá contar con la supervisión de otro adulto. El director deberá informar a los padres de estos tan pronto sea posible.
	No producir, adquirir, divulgar, ni tener bajo posesión o custodia, material relacionado con pornografía infantil.
	No se deberá acceder a material pornográfico al interior de la organización, ni con las herramientas de la organización.
	No aceptar o dar regalos a niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad, sin tener el consentimiento previo de los padres de familia o de las directivas de la Institución.
	No consumir o estar bajo la influencia de bebidas alcohólicas o sustancias psicoactivas dentro de la organización.
	No administrar, ofrecero permitir el consumo de bebidas alcohólicas, cigarrillos, sustancias psicoactivas, vapeadores o bebidas energizantes a los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad.

	Prohibiciones en la relación con niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad
	No realizar ninguna otra conducta que dañe o menoscabe la integridad física, mental, moral o espiritual de los niños, niñas y adolescentes.
	No compartir o divulgar intimidades de la vida personal con los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad.
	No compartir el perfil personal de las redes sociales con los niños, niñas, adolescentes y estudiantes mayores de edad. La anterior prohibición se aplicará también para el uso de la telefonía móvil, el uso del WhatsApp, mensajes de texto, llamadas telefónicas, correos personales y aplicaciones similares.
	LEGISLACIÓN ECUATORIANA VIGENTE A LA FECHA SOBRE ABUSO A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES.
	Código Orgánico Integral Penal COIP

	Art. 167.- Estupro. La persona mayor de dieciocho años que recurriendo al engaño tenga relaciones sexuales con otra, mayor de catorce y menor de dieciocho años, será sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años.
	Art. 168.- Distribución de material pornográfico a niñas, niños y adolescentes.  La persona que difunda, venda o entregue a niñas, niños o adolescentes, material pornográfico, será sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años.
	Art. 169.-Corrupción de niñas, niños y adolescentes. La persona que incite, conduzca o permita la entrada de niñas, niños o adolescentes a prostíbulos o lugares en los que se exhibe pornografía, será sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco años.
	Art. 170.- Abuso sexual. (Reformado por el Art. 36 de la Ley s/n, R.O. 107-S,24-XII-2019).- La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre sí misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetración o acceso carnal, será sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco años.
	Cuando la víctima sea menor de catorce años de edad o con discapacidad; cuando la persona no tenga capacidad para comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo; o si la víctima, como consecuencia de la infracción, sufra una lesión física o daño psicológico permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal, será sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez años.
	Si la víctima es menor de seis años, se sancionará con pena privativa de libertad de diez a trece años.
	Art. 171.- Violación. Es violación el acceso carnal, con introducción total o parcial del miembro viril, por vía oral, anal o vaginal; o la introducción, por vía vaginal o anal, de objetos, dedos u órganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo.
	Quien la comete, será sancionado con pena privativa de libertad de diecinueve a veintidós años en cualquiera de los siguientes casos:

	1.
	2.
	Cuando la víctima se halle privada de la razón o del sentido, o cuando por enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse.
	Cuando se use violencia, amenaza o intimidación.

	3.
	Cuando la víctima sea menor de catorce años.
	Se sancionará con el máximo de la pena prevista en el primer inciso, cuando:

	1.
	La víctima, como consecuencia de la infracción, sufre una lesión física o daño psicológico permanente.
	La víctima, como consecuencia de la infracción, contrae una enfermedad grave o mortal.
	La víctima es menor de diez años.
	La o el agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o curador o cualquier persona del entorno íntimo de la familia o del entorno de la víctima, ministro de culto o profesional de la educación o de la salud o cualquier persona que tenga el deber de custodia sobre la víctima.
	(Reformado por el Art. 37 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-XII-2019).-
	La víctima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier motivo, siempre y cuando no constituya violación incestuosa.

	2.
	3.
	4.
	5.
	Art. 171.1.-Violación incestuosa. - (Agregado por el Art. 39 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-XII-2019). - La persona que viole a un pariente que sea ascendiente, descendiente o colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, será sancionada con el máximo de la pena privativa de libertad prevista en el artículo anterior.
	Si se produce la muerte de la víctima se sancionará con pena privativa de libertad de veintidós a veintiséis años.
	Art. 172.-Utilización de personas para exhibición pública con fines de naturaleza sexual. - (Reformado por el Art. 40 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-XII-2019).- La persona que utilice a niñas, niños o adolescentes, a personas mayores de sesenta y cinco años o personas con discapacidad para obligarlas a exhibir su cuerpo total o parcialmente con fines de naturaleza sexual, será sancionada con pena privativa de libertad de de siete a diez años.
	Art. 173.- Contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho años por medios electrónicos.- La persona que a través de un medio electrónico o telemático proponga concertar un encuentro con una persona menor de dieciocho años, siempre que tal propuesta se acompañe de actos materiales encaminados al acercamiento con finalidad sexual o erótica, será sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años.
	Cuando el acercamiento se obtenga mediante coacción o intimidación, será sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco años.
	La persona que suplantando la identidad de un tercero o mediante el uso de una identidad falsa por medios electrónicos o telemáticos, establezca comunicaciones de contenido sexual o erótico con una persona menor de dieciocho años o con discapacidad, será sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco años.
	Art. 174.- Oferta de servicios sexuales con menores de dieciocho años por medios electrónicos. - La persona, que utilice o facilite el correo electrónico, chat, mensajería instantánea, redes sociales, blogs, foto blogs, juegos en red o cualquier otro medio electrónico o telemático para ofrecer servicios sexuales con menores de dieciocho años de edad, será sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez años.
	Art. 175.- Disposiciones comunes a los delitos contra la integridad sexual y reproductiva. - Para los delitos previstos en esta Sección se observarán las siguientes disposiciones comunes:

	1.
	2.
	3.
	En estos delitos, la o el juzgador, adicional a la pena privativa de libertad puede imponer una o varias penas no privativas de libertad.
	En los casos en los que la o el presunto agresor sea ascendiente o descendiente o colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cónyuge, excónyuge, conviviente, ex conviviente, pareja o ex pareja en unión de hecho, tutora o tutor, representante legal, curadora o curador o cualquier persona a cargo del cuidado o custodia de la víctima, el juez de Garantías Penales como medida cautelar suspenderá la patria potestad, tutoría, curatela y cualquier otra modalidad de cuidado sobre la víctima a fin de proteger sus derechos. Esta medida también la podrá solicitarla o el fiscal, de oficio o petición de parte la o el juez competente.
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